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 منطبق بر كداميك از تعريف هاي زير است؟» اعمال حكومتي يا سياسي«اصطلاح 1 .

 اعمالي كه از طرف قواي سه گانه براي اجراي اصول حقوق اساسي اتخاذ مي گردد.   الف

 عمومي و خط مشي كلي امور كشور استاعمالي كه هدف آن تعيين اصول    ب

 اعمالي كه در رابطه با تامين نيازهاي جامعه و حفظ نظم و امنيت عمومي انجام مي گيرد   ج

 اعمالي كه در اجراي تصميمات و دستورهاي مقامات عاليه اتخاذ مي گردد.   د

 كدام گزينه جزء اعمال سياسي قوه مجريه محسوب مي گردد؟2 . 

 ه هاايجاد را  الف

 تعيين وزيران   ب

 رفاه همگاني   ج

 حفظ نظم عمومي   د

 در جمهوري اسلامي ايران، مقامات عالي قوه مجريه بترتيب كداميك از گزينه هاي زير است؟3 . 

 معاون رئيس –مقام رهبري  –رئيس جمهور    الف

 معاون رئيس جمهوري –وزيران  –رئيس جمهور    ب

 معاون رئيس –رئيس جمهور  –مقام رهبري    ج

    رئيس جمهور –مقام رهبري  د

 ذيحساب كيست؟4 . 

مأموري كه به حكم شخص وزير اقتصاد و دارايي از ميان مستخدمين رسمي به منظور نظارت بر اجراي مقررات مالي انتخاب    الف

 .شودمي

    شوداب ميمأموري كه به حكم وزير به منظور نظارت بر اجراي مقررات مالي انتخ ب

مأموري كه به حكم وزارت امور اقتصاد و دارايي از ميان مستخدمين رسمي به منظور نظارت بر اجراي مقررات مالي انتخاب  .   ج

 .شودمي

 .شودمأموري كه به حكم بالاترين مقام مسئول هر اداره براي نظارت بر اجراي مقررات مالي انتخاب مي   د

 تفويض اختيار صحيح است؟كدام گزينه در خصوص 5 . 

 مقامات دولت حق تفويض بعضي از اختيارات اساسي خود را دارند   الف

 تفويض اختيار بطور شفاهي ممكن است   ب

 مقامات اداري مي تواند اختيارات خود را تفويض كنند.   ج

 تفويض كليه اختيارات، در حكم استعفا محسوب مي شود   د

 ست؟منطقه گرايي در اداره چي6 . 

  نوعي عدم تمركز  فني است  فال

 نوعي عدم تمركز اداري است   ب

 نوعي عدم تمركز سياسي است   ج

 نوعي تمركز اداري است   د
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 در باره سازمان اداري استان كدام گزينه صحيح است؟7 . 

  استاندار، طي حكمي از طرف وزير كشور منصوب مي شود  الف

 تابع اصول قانون استخدام كشوري نيستانتصاب و عزل استانداران    ب

 استانداري، صرفا يك مقام اداري است نه سياسي   ج

 استاندار، امور لشكري استان را بر عهده دارد   د

 در باره تشكيل شوراي اداري شهرستان كدام گزينه صحيح است؟8 . 

 فرماندار ملزم به اجراي تصميمات شوراي اداري شهرستان است   الف

 ور از تشكيل شوراي اداري شهرستان ايجاد هماهنگي بين ادارات شهرستان استمنظ   ب

    شوراي اداري شهرستان به رياست استاندار  و يا فرماندار تشكيل مي شود. ج

 عضويت در شوراي اداري شهرستان بشكل انتخابي است   د

 در موارد زير كدام مرجع صلاحيت انحلال شوراي محلي را دارد؟9 . 

 استاندار، صلاحيت انحلال شوراي شهر را دارد   الف

  هر شوراي محلي، صلاحيت انحلال شوراي واحدهاي اداري كوچكتر را دارد  ب

 فرماندار صلاحيت انحلال شوراي روستاها را دارد   ج

 شوراي شهر، به پيشنهاد هيات استان و تصويب هيات حل اختلاف مركزي منحل مي شود   د

 عالي استانها كدام گزينه صحيح است؟ درباره شوراي10 . 

 شوراي عالي استانها، صلاحيت تقديم طرحهاي پيشنهادي به مجلس را دارند   الف

 تصميمات شوراي عالي استانها جنبه مشورتي دارد و مسئولان مكلف به اجراي آن نيستند.   ب

 تانها هستندهريك از شوراهاي اسلامي استان داراي دو نماينده در شوراي عالي اس   ج

 اعضاي شوراي عالي استانها، از طرف وزير كشور پيشنهاد و با حكم رئيس جمهور منصوب مي شوند   د

 از بين شوراهاي محلي، كدام شورا داراي دستگاه اجرايي مي باشد؟11 . 

 شوراي استان   الف

 شوراي بخش   ب

 شوراي روستا   ج

 شوراي شهر   د

 از موسسات انتفاعي دولت چيست؟ تفاوت بين شركتهاي دولتي12 . 

    شركتهاي دولتي تابع مقررات قانون تجارت نيست الف

 شركتهاي دولتي از لحاظ فرم سازماني اصولا شركت سهامي محسوب مي شوند   ب

 شركتهاي دولتي تابع حقوق خصوصي هستند   ج

 شركتهاي دولتي شخصيت حقوقي مستقل از دولت هستند   د
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 موارد زير از مشخصات نظام حرفه اي يا صنفي محسوب مي شود؟ كداميك از13 . 

 نظام حرفه اي صلاحيت وضع آيين نامه هاي مربوط به حرفه را ندارد   الف

 اعضاي هيئت مديره نظام حرفه اي از طرف دولت تعيين مي شود   ب

 نظام حرفه اي داراي شخصيت حقوقي است   ج

 ستعضويت در نظام حرفه اي اختياري ا   د

 فرق مستخدمين رسمي از مستخدمين غير رسمي چيست؟14 . 

 از لحاظ ثابت بودن وضع آنها   الف

    از لحاظ قانون حاكم بر استخدام آنها ب

 از لحاظ بازنشستگي و ديگر حمايتهاي قانوني   ج

 از لحاظ مزاياي شغلي   د

 مستخدمين را دارند؟وزيران طبق اختيارات قانوني خود حق استخدام كداميك از 15 . 

 مستخدمين پيماني   الف

   مستخدمين حكمي ب

 مستخدمين خريد خدمتي   ج

 مستخدمين روزمزد   د

 اصل قانوني بودن استخدام عمومي موجب كداميك از نتايج زير مي باشد؟16 . 

   متفاوت اجرا مي شود.مقررات قانوني راجع به هريك از دسته از كارمندان براي كليه افراد در آن دسته بطور  الف

 مستخدمين حقوق مكتسبه و ثابتي نسبت به حفظ مقررات و قوانين زمان انتصاب خود ندارند   ب

 توافق دولت و مستخدم در جهت عدم اجراي مقررات استخدام عمومي، داراي آثار حقوقي معتبر مي باشد   ج

 دامي را تغيير و تعديل كنددولت حق ندارد هر زمان كه بخواهد مقررات و قوانين استخ   د

 كداميك از سمتهاي شغلي زير از شمول ممنوعيت حق اشتغال به دو شغل دولتي مستثني مي باشد؟17 . 

 سمت معاونت رياست جمهوري  فال

 سمت رياست جمهوري   ب

 سمت وزير در وزارتخانه   ج

 سمت آموزشي در دانشگاهها   د

 ظامي به تخلفات اداري كدام گزينه صحيح است؟در رسيدگي دادگاههاي اداري يا انت18 . 

 ابلاغ دادخواست و تبادل لوايح در محاكمه اداري طبق آيين دادرسي كيفري است   الف

 هياتهاي رسيدگي به تخلفات اداري اعم است از هيات بدوي و هيات تجديد نظر   ب

 اصولا حضور متهم در جلسه محاكمه اداري الزامي است    ج

 جلسات محاكمه اداري علني استاصولا    د
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 آراي قطعي صادره از هياتهاي رسيدگي به تخلفات اداري داراي چه ويژگي مي باشد؟19 . 

  كليه آراي قطعي صادره از هياتهاي رسيدگي به تخلفات اداري، قابل اعتراض نيستند.  الف

 رسيدگي، جنبه ماهوي داردرسيدگي ديوان عدالت اداري نسبت به آراي قطعي صادره از هياتهاي    ب

 اگر تخلف كارمند جنبه جزايي داشته باشد، هيات رسيدگي ملزم به ارسال پرونده به مراجع ذيصلاح نيست   ج

 فوت مستخدم عمومي(متهم) موجب توقف رسيدگي و صدور راي مي شود   د

 در باره بازنشستگي مستخدم عمومي كدام گزينه صحيح است؟20 . 

 سال سن دارند را بازنشسته نمايد 60راسا كارمنداني كه حداقل دولت بايد    الف

 صلاحيت دولت در قبول تقاضاي بازنشستگي كارمندان، صلاحيت اختياري نيست    ب

 سال سابقه خدمت دارد موافقت كند 30ي كه ددولت اختيار دارد با تقاضاي بازنشستگي كارمن   ج

 بازنشستگي كارمندان اختياري استبطور كلي صلاحيت دولت در قبول تقاضاي    د

 بنابر قانون استخدام كشوري، كداميك از اشخاص زير وارث مستحق حقوق وظيفه كارمند متوفي محسوب مي شود؟21 . 

 كمتر باشد 25فرزندان و نوادگاني كه سن آنها از    الف

 مادر، بشرط عدم وجود زوجه متوفي   ب

 رط عدم تاهلسالگي بش 25فرزندگان و نوادگان تا    ج

 فرزندان و نوادگان عليل و غير قادر به انجام كار   د

 در حقوق اداري كشورمان، كداميك از اشخاص زير از حق انتخاب شدن به نمايندگي مجلس شوراي اسلامي برخوردار است؟22 . 

 افسر نيروي انتظامي   الف

 معاون وزارتخانه   ب

 وزير وزارتخانه   ج

 مستخدم عمومي   د

 بعنوان يك وضع استخدامي، كدام گزينه صحيح است؟» استعفاء«درباره23 . 

  تقاضاي استعفا، در صورت عدم اعلام نظر دستگاه متبوع در ظرف مدت قانوني، در حكم  رد است.  الف

 استعفاي مستخدم، تعهدات وي در برابر دولت را به پايان مي رساند   ب

 ماه از تاريخ تقاضاي استعفا، نظر رد يا قبول را اعلام نمايد 2ظرف وزارتخانه يا موسسه دولتي بايد    ج

 نظر رد دستگاه متبوع به تقاضاي استعفا، غير قابل شكايت است    د

 حمايت از حيوانات شكاري و صيد در قلمرو كدام پليس مي باشد؟24 . 

 پليس امنيت   الف

 پليس اداري   ب

 پليس قضايي   ج

 پليس محيط زيست   د
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 نظامات پليسي از نظر شدت و ضعف چگونه است؟25 . 

 منع، اعلام قبلي   الف

 منع، توقيف   ب

 منع، اجازه قبلي ، اعلام قبلي   ج

 منع، اجازه قبلي    د

 كداميك از اشخاص زير، خارج از شمول ماموران پليس عمومي محسوب مي شود؟26 . 

  رئيس جمهوري  الف

 شوراي فرماندهي ارتش   ب

 وزير كشور   ج

 شوراي استان   د

 از نظر علماي حقوق و رويه قضايي كشورهاي پيشرفته، در چه صورتي توسل به زور از طرف قوه مجريه مجاز است؟27 . 

 قوه مجريه بهيچوجه حق توسل به زور نيست   الف

 اگر دستور و تصميمات پليس در توسل به زور قابل توجيه باشد   ب

 خسارت به قوه مجريه شوداگر موجب ايراد    ج

 اگر افراد در مقابل دستور و تصميمات پليس مقاومت نشان دهند   د

 چه مفهومي دارد؟» امور و يا خدمات عمومي«اصطلاح 28 . 

  اموري كه بطور مستقيم و غير مستقيم از طرف دولت براي خدمت به مردم انجام مي گيرد  الف

 خود انجام مي دهنداموري كه از طرف اشخاص براي رفاه    ب

 اموري كه صرفا براي امنيت، بهداشت و آسايش مردم انجام مي گيرد   ج

 كليه اموري كه از طرف مستخدمين دولت انجام مي گيرد   د

 بنابر كداميك از اصول زير، اعتصاب و ائتلاف دسته جمعي كارمندان تخلف اداري محسوب مي شود؟29 . 

 اصل تقدم امور عمومي   الف

  صل تساويا  ب

 اصل انطباق   ج

 اصل ثبات يا استقرار   د

 تفويض امضاء چيست؟30 . 

 منحصر به امضاء كردن نامه و برخي اسناد است.   الف

 منظور واگذاري قسمتي از اختيارات است به نحوي كه مسئوليت واگذار كننده به اتمام برسد.   ب

 از موارد كفالت است.   ج

 است.همان تفويض اختيار    د

  

  

 


