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  كدام يك از مسائل زير خارج از نگرش قراردادي بودن قواعد حقوق است؟. 1

  اعتصاب. ب    كارگريسازمانهاي . الف  

  همه موارد. د  رسيدگي به اختلافات ناشي ازكار. ج  

  ايي بيشتر مطرح بود؟ دگرايي به حقوق در چه دورهفرنگرش . 2

  سوسياليسم. د  تسلط فلسفه اقتصاد آزاد. ج  كليسايي. ب  فئودالي. الف  

  ؟نيستكدام گزينه صحيح . 3

  .باشد ن ميهدف اوليه قواعد حقوق كار حمايت از كارگرا. الف  

  .نوعي تبعيت كارگر از كارفرما وجود دارد, در روابط كار. ب  

  .حقوق كار، مبتني بر اصل حمايتي نيست. ج  

  .حقوق كار تنها روابط فردي كار نيست. د  

  تحول قواعد حقوق كار بيشتر در چه جهتي بوده است؟. 4

  حمايت از دولت. ب    حمايت ازكارگران. الف  

  توسعه منافع دولت. د    فرمايانتوسعه منافع كار. ج  

  باشد؟ اي مي ست، ناشي از چه خصيصهابراي دريافت مزايايي كمتر از ميزان مقرر قانوني باطل , علت اينكه توافق كارگر با كارفرما. 5

  امري بودن قواعد حقوق كار. ب  الزامي بودن قواعد حقوق كار. الف  

  مه موارده. د  نظم اجتماعي بودن قواعد حقوق كار ءجز. ج  

ك قرار يد ملااي با در تشخيص اينكه توافق كارگر با كارفرما براي دريافت مزاياي بيشتر ، منطبق با روح قانون است يا خير، چه ضابطه. 6

  گيرد؟

  اجتماعي. د  فردي.ج  شخصي. ب  نوعي.الف  

  شود؟ قواعد بنيادين امنيت شغلي در محيط كارگاه در كدام رشته بررسي مي. 7

  حقوق امنيتي. د  حقوق كار. ج  حقوق شغلي. ب  ين اجتماعيتام. الف  

  در قانون اساسي حكايت از چه امري دارد؟, تضمين حق شغل و آزادي كار. 8

  رابطه حقوق كار با حقوق عمومي. ب  رابطه حقوق كار با تامين اجتماعي. الف  

  رابطه حقوق كار با حقوق سياسي. د  رابطه حقوق كار با حقوق فرهنگي. ج  
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  ؟در دوران ابتدايي زندگي بشر، كارگر از چگونه شخصيتي برخوردار بوده است. 9

  برده . د  شخصيت اعتباري. ج  شخصيت حقوقي. ب  حقيقي شخصيت. ا��  

  د رابطه كارگري و كارفرمايي چه حكمي دارد؟از ديدگاه مكتب اصالت فر. 10

  ابزار اراده كارفرما.ب    اجاره اشخاص. الف  

  غير معوضعقد . د    عقد فروش نيروي كار. ج  

  در دوره انقلاب صنعتي ساعات كار چه ميزاني بود؟. 11

  ساعت بود 10حداقل . ب  كارگران بود متناسب با توان. الف  

  ساعت بود 12حداكثر . د  ودخارج از استاندارد امروزي ب. ج  

  در وضع قوانين كار در ايران داشت؟ كدام يك از تحولات زير نقش موثري. 12

  انقلاب مشروطه. ب  1342انقلاب كارگري در سال . الف  

  تحولات مذهبي در دوره صفويه. د    تغير حكومت قاجار. ج  

  رعايت چه ضوابطي است؟ هاي كارگري و كارفرمايي در قانون اساسي محدود به آزادي تشكل. 13

  وحدت ملي و موازين اسلامي. ب  اصول استقلال و آزادي كشور. الف  

  همه موارد. د  اساس نظام جمهوري اسلامي ايران.ج  

  ؟ردكدام گزينه در تركيب شوراي عالي كار قرار ندا. 14

  نمايندگان سازمانهاي غيردولتي. ب    نمايندگان دولت. الف  

  نمايندگان كارفرمايان. د    نمايندگان كارگران. ج  

  باشند؟ هيأتهاي حل اختلاف و تشخيص كارگري و كارفرمايي در كدام نهاد حكومتي مستقر مي. 15

  وزارت بهداشت. ب    وزارت كار. الف  

  شوراي اسلامي كار. د    سازمان بازرسي كل كشور. ج  

  است؟ كدام موردپيمانهاي دسته جمعي كار در جهت حمايت بيشتر از . 16

  كارگران. د  بخش خصوصي. ج  دولت. ب  كارفرمايان. الف  

  ؟چه موادي استكار شامل  يالملل مصوبات سازمان بين. 17

  نامه  مقاوله نامه و توصيه. د  منشور. ج  نامه  صيهتو. ب  مقاوله نامه. الف  
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  :مفهوم اجتماعي كارگر. 18

  .همواره منطبق با مفهوم حقوقي آن نيست. الف  

  .كاملاً متفاوت از مفهوم حقوقي آن است. ب  

  .كاملاً منطبق با مفهوم حقوقي آن است. ج  

  .يكسان با مفهوم حقوقي آن است. د  

  ؟داردتعهد كارگر در رابطه كار چه ماهيتي . 19

  حسن انجام كار است. ب    استبه نتيجه تعهد . الف  

  اختياري است. د    به وسيله استتعهد  .ج  

  شود؟ مزد كارگران نيمه وقت چگونه پرداخت مي. 20

  كارگران تمام وقت. ب    همچون ساير كارگران. الف  

  نصف كارگران تمام وقت. د  بر اساس ساعات كار انجام يافته. ج  

ران را تقبل نمايد و خارج از اختيارات خود باشد و مورد تاييد كارفرما قرار نگيرد چه چنانچه مدير كارگاه تعهدي در برابر كارگ. 21

  آيد؟ وضعيت حقوقي پيش مي

  در مقابل كارگران ضامن نيست. ب  در مقابل كارفرما ضامن است. الف  

  چنين تعهدي اعتباري ندارد. د    هيچ گونه مسووليتي ندارد. ج  

  كند؟ جاره داده شود، رابطه كارفرماي جديد با كارگران چه ماهيت حقوقي پيدا ميچنانچه كارگاه به شخص ديگري ا. 22

      شود فسخ مي. الف  

  رابطه حقوقي كارگري و كارفرمايي برقرار است. ب  

  كارفرماي جديد جايگزين تعهدات كارفرماي سابق نيست. ج  

  شود قرارداد كار معلق مي. د  

  باشد؟ د سال ميورود به دوره كارآموزي چن حداقل سن. 23

  سال 18. د  سال 15. ج  سال 16. ب  سال 12. الف  

  درج كدام يك از شروط زير در قرارداد كار الزامي است؟. 24

  ا حرفهينوع كار . ب    محل انجام كار. الف  

  همه موارد. د    ساعات كار. ج  
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  در قرارداد مقاطعه كاري، مقاطعه كار كيست؟. 25

  كارگر. د  مالك كار. ج  صاحب كار. ب  پيمانكار. الف  

  شود؟ در رابطه كار، چگونه تعيين مي يدوره آزمايش. 26

  با توافق كارگر و كارفرما. ب  بطور يكجانبه از سوي كارفرما. الف  

  توسط شوراي اسلامي كار. د    ونبه موجب قان. ج  

  به چند صورت پيش بيني شده است؟كار اخراج در قانون . 27

  اخراج موجه و ناموجه. د  اخراج  اختياري. ج  اخراج ناموجه.ب  اخراج موجه. الف  

  .است............. ........بر اساس رأي هيأت عمومي ديوان عدالت اداري، چنانچه ذكر مدت در قرارداد كار شده باشد، قرارداد. 28

  موقت يكساله. ب    موقت و غيردائمي. الف  

  دائمي مدت دار. د    مستمر و دائمي. ج  

  در اخراج قانوني و موجه، كارفرما چه ميزان سنوات به كارگر بايد بپردازد؟. 29

  روز 15بايت هر سال . ب    بابت هر سال يكماه. الف  

  روز 20بابت هر سال . د    روز 45بابت هر سال . ج  

الحساب به افراد تحت تكفل وي حقوق  تا چه مدتي به طور علي, بعد از فوت كارگر ، سازمان تامين اجتماعي تا برقراري حقوق متوفي. 30

  نمايد؟ پرداخت مي

  يك ماه. د  سه ماه. ج  ماه 2. ب  ماه 4. الف  
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