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  شود؟ از كدام مورد محسوب ميدر فردگرايي، حقوق كار بخشي . 1

  د. حقوق قراردادها  ج. حقوق ادراي  ب. حقوق اساسي  الف. حقوق تجارت  

  ام كار براي ديگري حاكم است؟انجروابط حقوقي ناشي از  چه بخشي از. از نظر پل دوران، حقوق كار بر 2

  ب. تعداد محدودي از اصول    الف. بخشي  

  محدوده مشخصي از حريمد.     ج. همه  

  را بايد از چه ديدگاهي بررسي كرد؟ر . مجموعه حقوق كا3

  ب. حمايت از كارگران    الف. حمايت از كارفرمايان    

  ر حقوق كارد. حمايت از حاكميت دولت ب  ج. حمايت از كارفرمايان و كارگران  

  . كدام حقوقدان مشهور، مقررات كار را حقوق طبقاتي ناميده است؟4

  د. ساواتيه  ج. ژرژسل  ب. ژاويليه  الف. پل دوران  

  ؟هستنداي  داراي چه جنبهمقررات، اكثر . در حقوق كار، 5

  د. اختياري  ج. تفسيري  ب. تكميلي  الف. امري  

  ، اهميت بسيار زياد دارند؟ها . در مقررات حقوق كار، توجه به كدام جنبه6

  ب. شرعي ـ اخلاقي    الف. قانوني ـ عرفي  

  د. انساني ـ مالي    ج. اجتماعي ـ اقتصادي  

  . وضعيت پيش بيني مزايايي، بيشتر از مزاياي قانوني، در قرار داد كار چگونه است؟7

    الف. مخالف قانون است  

  ب. با رضايت كارگر و تأييد اداره كار مجاز است  

  ه دليل مخالفت با قانوني امري ممنوع استج. ب  

  د. منعي ندارد  

  . سازمان بين المللي كار، در چه زماني بوجود آمد؟8

  الف. قبل از جنگ جهاني اول  

  ب. همزمان با تشكيل سازمان ملل متحد  

  ج. در پايان جنگ جهاني اول  

  د. بعد از تصويب ميثاق حقوق اقتصادي  

  عيار حقوق اجتماعي، با ساير موارد، تفاوت دارد؟كدام گزينه، با توجه به م. 9

  ب. حقوق اداري    الف. حقوق روستايي  

  د. حقوق تأمين اجتماعي    ج. حقوق كار  

 برای دانلود پاسخنامه سوالات به سایت همیار دانشجو مراجعه کنیذ
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  . ويژگي حقوق كار كدام است؟10

    حقوق خصوصي است والف. جز  

  حقوق عمومي است ب. جزو  

  ج. هم واجدحقوق عمومي است، هم واجد حقوق خصوصي  

  ي نيستد. حقوق حمايت  

  . زننده ترين شكل رابطه كار، در طول تاريخ كدام بوده است؟11

  د. تيول داري    ج. ارباب و رعيتي  ب. بردگي  الف. شكل فئودالي  

  شود؟ . كدام گزينه به اجاره خدمات تعبير  مي12

  الف. قرار دادن كا ر خود به ديگري در برابر عوض  

    ب. تمليك منافع براي مدت معين  

  عين به عوض معلوم ج. تمليك   

  د. استفاده از تلاش فكري ديگري  

  . از نظر تاريخي، در تحول حقوق انگلستان، اولين حمايت جدي از كدام مورد صورت گرفت؟13

  د. كارفرمايان  ج. همه كارگران  ب. كودكان  الف. زنان  

  . اولين كشورهايي كه به طور جدي حمايت از كارگران را دنبال كردند، كدامند؟14

  د. انگليس ـ فرانسه  ج. كانادا ـ بلژيك  ب. ايتاليا ـ آلمان  الف. آمريكا ـ سوئيس  

  . از نظر سيسموندي ـ اقتصاد دان سوئيسي ـ موضوع علم اقتصاد بايد چگونه باشد؟15

  ب. تعيين استاندارد اوليه ثروت    الف. تأمين حداقل معاش  

  انسان د. رفاه مادي و جسمي  ج. منظم سازي فرايند كسب درآمد  

  . بيشترين شمار كارگران ايران در سالهاي نهضت مشروطيت در چه قسمتهايي بود؟16

  ـ راه سازي الف. قالي بافي ـ نفت ـ قطع  درخت  

  ب. كشاورزي ـ نفت  

  ج. كشاورزي ـ دامداري ـ ماهيگيري  

  د. ساختماني ـ دامداري  

  ران، در كدام گزينه آمده است؟. نخستين متن رسمي درخصوص حمايت از كارگران، در حقوق  اي17

  نظامنامه كارخانجات و مؤسسات صنعتيالف.   

  ان قاليبافركرمان و سيستان در خصوص كارگ يب. فرمان وال  

    1328ج. قانون كار   

  د. قانون اساسي مشروطيت  
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  كدام است؟ ،. اولين كشوري كه در قانون اساسي خود به حمايت از كارگران پرداخت18

  د. فرانسه  ج. مكزيك  ب. سوئد  الف. اسپانيا  

  . طبق حقوق ايران، طي كدام گزينه، به صراحت از حقوق كارگران ياد شده است؟19

  ب. قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران  الف. قانون اساسي مشروطيت  

  د. فرمان مشروطيت  ج. متمم قانون اساسي مشروطيت  

  شود، چه نام دارد؟ عقد ميكارفرما، براي تعيين شرايط كار منهاي كارگري و  هايي كه ميان سازمان . موافقت نامه20

  هاي جمعي كار ب. پيمان    الف. مقاوله نامه  

  د. طرح تعيين شرايط    هاي كلي كار نامه ج. تفاهم  

  داند؟ . رويه قضايي فرانسه، ملاك اصلي تشخيص كارگر از غير كارگر را چه مي21

    ت حقوقيب. تبعي    الف. طبيعت كار  

  د. ماهيت اقتصادي  ج. چگونگي تعييين ما به ازا  

دهد از كارگر به طـور مسـتمر و مـنظم اسـتفاده      اين نظريه، انجام كار براي كسب معاش بوده و كسي كه اجرت را مي. مطابق 22

  كند؟ مي

  د. تبعيت قانوني  ج. تبعيت اقتصادي  جتماعياب. تبعيت   الف. تبعيت حقوقي  

  ؟نيستي قرار داد كار ها . از ويژگي23

  د. يك تعهدي  ج. مستمر  ب. الحاقي  الف. رضايي  

  حقوقدان در حقوق كار مطرح شد؟قرار داد الحاقي با پيشنهاد كدام . 24

  د. ساواتيه  ج. ريپر  ب. گورويچ  الف. سالي  

  لحاقي دارد، چرا ازجهت مباني قصد و رضا درست است ؟ا. عليرغم اينكه قرار داد كار خاصيت 25

  الف. به دليل محدوديت آزادي عمل كار فرما توسط قانون امري   

  ب. پذيرش شرايط توسط كارگر  

  ج. تاييد قرار داد توسط دولت  

  د. اصل صحت قرار دادها  

  چه اثري دارد؟. مطابق قانون كار ايران، تغيير وضع مالكيت كارگاه 26

  شود. الف. باعث تنظيم قرارداد جديد مي  

  طه قرار دادي كارگران بي تأثير است.ب. اصولاً در راب  

  شود. ج. رابطه كاري كارگران قطع و مشمول حمايت تأمين اجتماعي مي  

  شود. د. سبب تعليق قرار داد كار مي  
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. مطابق حقوق كار ايران اگر مانعي در راه اجراي تعهد ايجاد شود و انجام تعهدات متوقف گردد، قرار داد كار با چـه وضـعيتي   27

  شود؟ و ميروبر

  شود ب. غير نافذ مي    شود الف. باطل مي  

  د. در صحت قرار داد كار اثري ندارد    دوش ج. تعليق مي  

  شود؟ . باتاييد كدام گزينه، مدت مرخصي زايمان، جزو سوابق خدمتي كارگر محسوب مي28

    ب. وزارت بهداشت و درمان    الف. وزارت كار  

  د. كارفرما    ج. سازمان تأمين اجتماعي  

  ايران، مصوب كدام نهاد است؟ -1369. قانون كار 29

  ب. كميسيون كار و امور اجتماعي مجلس  الف. مجلس شوراي اسلامي  

  د. مجمع تشخيص مصلحت نظام    ج. شوراي نگهبان  

  . مجمع قانونگذاري سازمان بين المللي كار، كدام است؟30

  جانبه 3هاي  ب. كميسيون    الف. شوراي اداري  

  د. دفتر بين المللي كار    بين المللي كار ج. كنفرانس  

 برای دانلود پاسخنامه سوالات به سایت همیار دانشجو مراجعه کنیذ

 

 


