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  كدام گزينه در مورد موضوع حقوق كار صحيح است؟ . 1

  . هاي خدمات دولتي تابع حقوق كار هستند كاركنان دولت به سبب ويژگي. الف  

  . ها با يكديگر حاكم است كار همانند ساير قواعد حقوقي، بر روابط انسان قحقو. ب  

  . موضوع حقوق كار فقط روابط فردي است. ج  

  . كند دولت در زمينه روابط كارگران و كارفرمايان هيچ دخالتي نمي. د  

  ناميده است؟ » حقوق طبقاتي « دام حقوقدان، مقررات كار را ك. 2

  پتيه . د  مونتسكيو . ج  روسو . ب  ژرژسل . الف  

  آيند؟  بيشتر مقررات حقوق كار جزو كدام قوانين به حساب مي. 3

  امري . د  نظم فردي . ج  تفسيري . ب  تكميلي . الف  

چه جنبه و بعدي مد نظر قرار را ازهاي متعدد ، مسايل كار و كارگري  سازمان ملل متحد در اعلاميه جهاني حقوق بشر و معاهده. 4

  داده است؟ 

  اقتصادي . د  حقوق بشري . ج  سياسي . ب  اجتماعي . الف  

  نخستين قوانين كار ابتدا در چه كشوري بسيار زودتر از ساير كشورها ظاهر شد؟ . 5

  فرانسه . د  بلژيك . ج  آلمان . ب  انگليس . الف  

  نخستين قانون كار در ايران در چه سالي به تصويب رسيد؟ . 6

   1328قانون كار . ب  به شكل تصويبنامه هيات دولت  1325. الف  

  1353قانون كار كشاورزي . د     1337قانون كار . ج  

  پس از پيروزي انقلاب اسلامي قانون كار در چه تاريخي لازم الاجرا شد؟ . 7

   1371آذر ماه . د   1369اسفندماه . ج   1366آذر ماه . ب   1365شهريور . الف  

  كشوري كه مسائل مربوط به كار را در قانون اساسي گنجاند، چه كشوري بود؟  ننخستي. 8

  مكزيك . د  امريكا . ج  فرانسه . ب  انگليس . الف  

  هيأت نمايندگي هر كشور در سازمان بين المللي كار مركب از چند نفر است؟ . 9

  دو نفر ، يك نفر نماينده كارفرما و يك نفر نماينده كارگر . الف  

  سه نفر، يك نفر نماينده كارفرما و يك نفر نماينده كارگر و يك نفر نماينده دولت . ب  

  ارفرما و دو نفر نماينده كارگر و يك نفر نماينده دولت چهار نفر ، يك نفر نماينده ك. ج  

  نفر نماينده دولت  2چهار نفر ، يك نفر نماينده ، كارفرما ، و يك نفر كارگر و . د  
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  چند مقاوله نامه و توصيه نامه را تصويب نموده است؟ كارتا كنون سازمان بين المللي . 10

  توصيه نامه  190از مقاوله نامه و بيش  190نزديك به . الف  

  مقاوله نامه  190توصيه نامه و بيش از  190نزديك به . ب  

  توصيه نامه  17 0مقاوله نامه و 190. ج  

  توصيه نامه  190مقاوله نامه و  170. د  

  داند؟  لي تشخيص كارگر از غير كارگر را چه ميصرويه قضايي فرانسه ملاك ا. 11

  حقوقي  تتبعي. ب    طبيعت كار . الف  

  چگونگي دريافت ما به ازا . د  ا به ازا مدريافت يا عدم دريافت . ج  

  قانون كار جديد ، حداقل و حداكثر سن كارآموزان را به چه ميزان تعيين كرده است؟ . 12

  سال  24و  18. د  سال  18و  15. ج  سال  16و  12. ب  سال  15و  9. الف  

  باشند؟  كار ميكداميك از كاركنان ذيل مشمول مقررات قانون . 13

  كاركنان نهضت سواد آموزي . ب    كاركنان بنياد شهيد . الف  

  كاركنان توليدي و خدماتي وابسته به نهادهاي انقلاب . د  قلاب اسلامي نكاركنان بنياد مسكن ا. ج  

  باشد؟  هاي قرارداد كار كدام گزينه صحيح مي در مورد مشخصه. 14

  قرارداد كار عقدي است رضايي، معوض ، دو تعهدي و مستمر . الف  

  قرارداد كار عقدي است غير رضايي ، دوتعهدي و مستمر . ب  

  تعهدي و موقت  قرارداد كار عقدي است رضايي، معوض ، يك. ج  

  قرارداد كار عقدي است الحاقي ، غير معوض ، موقت و دو تعهدي . د  

  ي از كيست؟ پيشنهاد قرار داد الحاق. 15

  پليسيه . د  ليون كان . ج  سالي . ب  ژرژسل . الف  

  سازي و تأسيساتي بيشتر عنوان چه قراردادي را بكار مي برند؟  در عرف كنوني جامعه ما در مورد كارهاي ساختماني ، راه. 16

  قرارداد الحاقي . د  قرارداد مقاطعه كاري . ج  قرارداد شركت . ب  قرار داد مشاوره . الف  

  ، رعايت چه شرايطي الزامي است؟  1369براي صحت قرارداد كار ، برابر قانون كار سال . 17

  اصل آزادي قراردادي ، رعايت حق تقدم در استخدام و ممنوعيت تبعيض در استخدام . الف  

  در استخدام  وعدم تبعيضرضايت طرفين ، اهليت طرفين . ب  

  رعايت حق تقدم و ممنوعيت تبعيض در استخدام و رضايت طرفين . ج  

  قصد و رضا و اهليت طرفين ، معلوم بودن موضوع و مشروعيت مورد قرارداد . د  

  سال چيست؟  15، مجازات به كارگماردن افراد كمتر از  1369بر طبق قانون كار . 18

  روز  180تا  91صورت تكرار حبس از  جريمه و در. ب  تعطيلي كارگاه و جريمه كارفرما . الف  

  اه تا يكسال م 6جريمه و در صورت تكرار از . د  تعطيلي كار و حبس به مدت سه ماه . ج  

 برای دانلود پاسخنامه سوالات به سایت همیار دانشجو مراجعه کنیذ
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  گردد؟  چند نسخه تنظيم مي دردر مواردي كه قرارداد كار كتبي باشد، قرار داد . 19

  پنج نسخه . د  چهار نسخه . ج  سه نسخه . ب  دو نسخه . الف  

  حداكثر مدت دوره آزمايشي براي كارگران ساده و نيمه ماهر و كارگران متخصص به ترتيب به چه ميزان مي باشد؟ . 20

  يكسال  –شش ماه . د  شش ماه  –شش ماه . ج  شش ماه  –سه ماه . ب  سه ماه  –يك ماه . الف  

  يابد؟  هرگاه كارفرما يا كارگر سفيه باشد، قرارداد چه وضعيتي مي. 21

  فسخ . د  باطل . ج  غير نافذ . ب  صحيح . الف  

  شد بدون حق فسخ برهم زد؟  ، كدام نوع قرارداد را مي 1337برابر قانون سال . 22

  قرارداد انجام كار معين . ب  قرارداد كار مدت معين . الف  

  ساله 30قرارداد . د  قرار داد كار مدت نامحدود . ج  

  هاي كارگر و كارفرما چه مرجعي بود؟  به اختلاف پس از انقلاب ، مرجع رسيدگي نهايي. 23

  شوراي عالي كارگري . ب  هيأت عالي حل اختلاف . الف  

  شوراي اسلامي كار . د    شوراي حل اختلاف . ج  

  ؟ نشده استدر بحث تقسيم قراردادهاي كار، به كداميك از قراردادهاي ذيل اشاره  1369در قانون كار سال . 24

    غير موقت  مدتقرارداد كار. ب    قرارداد مدت موقت . الف  

  قرارداد دائمي كارمعين . د    قرارداد انجام كار معين . ج  

ممكن شدن اجراي تعهد قراردادي يكي از طرفين را مشخصه اصلي تعليق ناحقوق كار فرانسه ، چه كسي  ناماز استادان ب. 25

  شمرد؟  مي

  ژرژسل . د  پليسيه . ج  كامرلنگ . ب  يون كان ل. الف  

  ؟ رود نميدر كداميك از موارد ذيل ، مدت تعليق جزو سابقه خدمت به شمار . 26

  مدت مرخصي استعلاجي . ب  مدت خدمت نظام وظيفه . الف  

  مدت مرخصي زايمان . د    توقيف كارگر . ج  

  ؟ نيامده است 1369در مورد تعليق قرارداد كار، كداميك از موارد ذيل به صراحت در قانون كار . 27

  مرخصي زايمان . د  توقيف كارگر . ج  بيماري كارگر . ب  اعتصاب . الف  

بطور موقت غير  ارفرماكدر مواردي كه بواسطه قوه قهريه ، تمام يا قسمتي از كارگاه تعطيل شود و انجام تعهدات كارگر يا . 28

آيد ، حال تشخيص موارد  شود بحال تعليق در مي ممكن گردد، قراردادهاي كار با كارگران تمام يا آن قسمت از كارگاه كه تعطيل مي

  فوق با چه مرجعي است؟ 

    وزارت كار و امور اجتماعي . ب    شوراي اسلامي كار . الف  

  و كارفرما  شوراي مشترك كارگر. د    هيأت عالي حل اختلاف . ج  
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در مورد تعليق قرارداد كار به خاطر انجام خدمت وظيفه ، مهلت مراجعه كارگر به كار سابق خود بعد از انجام خدمت چه مدتي . 29

  است؟ 

  يكماه پس از پايان خدمت . ب  بلافاصله پس از پايان خدمت . الف  

  پس از پايان خدمت ماه  6تا حداكثر . د  ماه پس از پايان خدمت  2. ج  

  باشد؟  كداميك از موارد ذيل از موارد اخراج موجه كارگر توسط كارفرما مي. 30

  باطي كارگاه توسط كارگر پس از تذكرات كتبي ضاخراج بخاطر نقص آئين نامه ان. الف  

  هاي كارگري  كارگر در سازمان تاخراج بدليل عضوي. ب  

  ران نامزد شدن كارگر براي نمايندگي كارگ. ج  

    اركت در طرح دعوا عليه او به استناد تخلف كارفرما از اجراي مقررات كار ششكايت از كارفرما يا م. د  
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