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  كداميك از افراد ذيل جزو اولين كساني بودند كه در غرب مطالعات خود را با مقايسه و تطبيق بين جوامع آغاز كردند؟ - 1

  اگوست كنت و دوركيم.د  دوركيم                     .ج  منتسكيو                . ب   اگوست كنت         .الف  

  كدام يك از علماي بزرگ شيعه مطالعه تطبيقي را به معناي ناب آن انجام داده است؟ - 2

  ابن خلدون و علامه حلي .د          شيخ طوسي       .ج  علامه حلي               . ب  ابن خلدون              .الف  

  كند؟ كدام يك از گزينه هاي ذيل اهداف كلي مطالعات تطبيقي نظام اداري را بيان مي - 3

    هاي اداري در ادوار مختلف          شناخت نظام .الف  

  يافتن نظام اداري كار آمد تر و به صرفه تر. ب  

  هاي اداري و چگونگي عملكرد آنها  و كاملتر نظام  ايجاد وسعت ديد و شناخت بهتر.ج  

  ها و تلقيهاي گوناگون نسبت به نظام اداري آگاهي از ديد گاه.د  

كدام يك از مطالعات تطبيقي در پي آن است كه با تطبيق ومقايسه، نظام هاي اداري جوامع را بررسي كند و وجه اشتراك و افتراق  -4 

  آنها را بيابد؟

  مطالعات تطبيقي در سطح كلان  . ب    خرد     مطالعات تطبيقي در سطح  .الف  

  مطالعات تطبيقي در سطح جامعه  .د    مطالعات تطبيقي در سطح خرد وكلان .ج  

به روابطي اطلاق مي شود كه ضمن آن طرفين بر اساس پيمان  يا "هاي روابط اجتماعي يعني كدام يك از گزينه هاي ذيل در مورد الگو  - 5

 صحيح مي باشد؟ "ط مي شوندقراردادي با يكديگر مرتب

 روابط گروهي  .د  روابط قراردادي           .ج  روابط اجتماعي         . ب  روابط سازماني       .الف  

  را به چند طبقه تقسيم كرده است؟ نهااتزيوني در طبقه بندي هاي خود سازما - 6

  سه وچهار .د  دو و سه                .ج  سه و پنج                   . ب  دو و چهار              .الف  

  شود؟ هاي قانوني و به طور كلي استفاده نا مشروع از مقام و موقعيت شغلي اطلاق مي هاي ذيل مفهوم انحراف از شيوه كداميك از گزينه -7

  نظام ناشايستگي  . ب    اهداف فردي به جاي اهداف عمومي  .الف  

  وثربازدهي كم و نا م .د        فساد اداري  .ج  

  نظام اقتصادي در آمريكا بر پايه چه اصولي بنا شده است؟ - 8

  سرمايه داري  .د   دولتي                    .ج  اقتصادي                    . ب  خصوصي               .الف  
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  :بارتندالزامات ساختاري در آمريكا ع - 9

  اندازه ، فناوري و محيط .د  ماتريسي و محيط          .ج  محصول و جغرافيا      . ب  وظيفه و اندازه          .الف  

10- " S ها مورد تاكيد قرار دارند ؟ نرم و سخت بيشتر در كدام كشور "هاي  

  ژاپن، آمريكا .د                 ژاپن، چين .ج  آمريكا، ژاپن              . ب   آمريكا، چين           .الف  

  ؟پراكند كداميك از فرهنگها در جوامع چيني بذر عقل و عشق و رحمت را بر اخلاق فردي مي -11

  افكار كنفوسيوسي .د  افكار سوسياليستي .ج  افكار امپرياليستي. ب  اخلاق ماركسيسم .الف  

در خصوص فرهنگ كدام كشور  "اي بي طبقه است  م بسيار كم و جامعهنابرابري در توزيع درآمد در ميان توده مرد "اين جمله كه  -12

  بيان شده است؟

  آفريقا .د  ژاپن .ج    چين . ب    آمريكا .الف  

  كند؟ را بيان مي "شيوه هاي انگيزشي مورد استفاده در شركت هاي چيني  "ها  كدام يك از گزينه - 13 

  هاي خارجي و انگيزه هاي اخلاقي  اجراي قانون ، پاداش .ب  اجراي قانون، پاداش داخلي و تشويق اخلاقي  .الف  

  هاي خارجي و انگيزش نهادينه شده اجراي قانون ، پاداش .د  هاي خارجي و انگيزه هاي مادي  اجراي قانون ، پاداش .ج  

  باشد ؟ مي هاگيرند، مربوط به كدام كشور  مرد سالاري در سطح بالايي از امتياز قرار مي "هاف استد  "به عقيده ي  -14

  ژاپن ، آمريكا .د  دانمارك ، سوئد         .ج  ژاپن، اطريش              . ب  چين، آفريقا           .الف  

  اند؟ از خود مقاومت نشان داده "هاي ديوانسالارانه و تحول در نظام اداري شديدا گيري ها در برابر تغيير در جهتكداميك از كشور -15

  آفريقا .د  چين                        .ج   دانمارك                  . ب  سوئد                    .الف  

  هاي ذيل در خصوص ساختار سازماني رسمي در ژاپن بيان شده است ؟ كداميك از گزينه -16

  ار داردساختار رسمي در درجه دوم اهميت قر . ب  ساختار رسمي در درجه اول اهميت قرار دارد .الف  

  ساختار رسمي اهميت ندارد .د  ساختار رسمي در درجه سوم اهميت قرار دارد .ج  

  كند ؟ را بيان مي "مديريت در ژاپن نسبت به آمريكا گرايش بيشتري دارد  "كدام گزينه  -17

  عوامل فرهنگي .د  عوامل ساختاري .ج  عوامل انساني  . ب  عوامل سياسي .الف  

  باشد ؟ بيان كننده چه نوع ساختاري مي "ز اعضاي گروه بر دو سرپرست گزارش مي دهند هر يك ا"اين جمله كه  -18

  ساختار سازماني جغرافيايي . ب    ساختار سازماني مبتني بر وظايف .الف  

  سازمان بر مبناي محصول .د      ساختار ماتريسي  .ج  
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  باشد ؟ مي "هاي در حال توسعه  يكي از عمده ترين علتهاي بازدهي كم و ناموثر بودن نظام اداري كشور "هاي زير كدام يك از گزينه -19

  همكاري نكردن پرسنل اداري با مديران . ب      پيروي از الگوي اوليه .الف  

  ريت و بي اصالتي تشكيلاتتقليدي بودن نظام مدي .د  همكاري نكردن مديران با كاركنان اداري  .ج  

  باشد ؟  فرآيند ارتباطات در ژاپن چگونه مي - 20 

      عمودي و از پايين به بالا. ب        افقي است  .الف  

  مبتني بر رعايت آداب و رسوم است .د      عمودي و از بالا به پايين .ج  

  كند؟ يتهاي صنعتي در چين را بيان مك هاي زير انواع مالكيت شر كداميك از گزينه. 21

  عمومي و تعاوني. د  خصوصي و تعاوني. ج  دولتي و تعاوني. ب  دولتي و عمومي. الف  

بيان  زيرانجام شده گزارشگران ساختار كدام كشور را به صورت  1985هاي مؤسسات آموزشي و دولتي كه در سال  در بررسي. 22

  اند؟ نموده

  اي       در طبقات فني و حرفه. هاي پايين سازمان، كاركنان جداً بيكارند يهيافته كه در لا ديوانسالاري خيلي بزرگ بصورتي سازمان«   

  ». مياني تعداد كاركنان مستعد كمتر از ميزان لازم است ودر سطح ارشد و  مديريتي مديران بيش از حد درگير كارند           

  كنيا. د  افريقا. ج    چين. ب    ژاپن. الف  

  پذيرد؟ و ارتقاء بر مبناي چه چيزي انجام مي در ژاپن نظام حقوق و دستمزد. 23

  بر پايه تخصص. ب    معيار سياسي و فني مبنايبر . الف  

  بر مبناي مهارت. د      بر پايه ارشديت. ج  

  در كداميك از جوامع فردي كسي كه مظلوم باشد مورد توجه عموم است؟. 24

  جوامع فرد گرا. د  جوامع جمع گرا. ج  جوامع زن سالار. ب  امع مرد سالاروج. الف  

  ته صنعتي انجام گرفت نرخ رشد در كشور ژاپن چگونه بيان شده است؟فاي كه بين كشورهاي پيشر با مقايسه 1970در دهه . 25

  برابر آمريكا 4. د  برابر آمريكا 2. ج  برابر چين 4. ب  برابر انگلستان 2. الف  

        

        »»»»ســــــؤالات تشــــــــريحي ســــــؤالات تشــــــــريحي ســــــؤالات تشــــــــريحي ســــــؤالات تشــــــــريحي « « « « 

  نمره1بيقي مديريت درجوامع مختلف راتوضيح دهيد؟مزاياي بررسي هاي تط . 1
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  نمره 1 باشد توضيح دهيد؟ مي)) طبقه بندي از نظر سطح بررسي (( يكي از دسته بندي مطالعات تطبيق اداري . 2

 

 باشد به اختصار توضيح دهيد؟ مي))    نظام نا شايستگي در مديريت نيروي انساني (( توسعه  هاي در حال هاي نظام اداري كشور از ويژگي. 3

 نمره1

  

 نمره 5/1 كشور ها را بر اساس آنها گروه بندي كرده نام برده و يك مورد را توضيح دهيد؟ "هاف استد  "ابعاد فرهنگي كه . 4

  

 نمره 5/1رده و توضيح دهيد؟پنج مورد از ويژگي هاي سازمانهاي ژاپني را نام ب. 5

  


