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 ده ها توسط محققان است؟يشناخت پد يكل يوه ير دو شيز ينه هايك از گزيكدام 1 .

 يسه ايمقا ش و روشيروش تجربه و آزما .ب   يسه ايمقا ش و خطا و روشيروش آزما .الف   

 شيتجربه و آزما و روش يروش دلف .د   خطاش و يآزما و روش يتوافق روش .ج  

 است؟ يقياست تطبين متفكر سير نخستيك از صاحب نظران زيكدام 2 . 

 ماركس .د  ارسطو .ج   سقراط .ب  افلاطون .الف   

 اجزا و عواملي كه با يكديگر در ارتباطند و مجموعه آنها براي تحقق هدف سازمان ضروري است اشاره به كدام گزينه دارد؟3 . 

 فرآيند عمليات .د    هاي سازماني نقش .ج  ريزي برنامه .ب   ساخت سازماني .الف    

 ر در رابطه با نهاد درست است؟يات زيك از خصوصيكدام 4 . 

 دهد يت مياهم ياجتماع ينهاد به ارزش ها .ب   ر استيط انعطاف پذينهاد در رابطه با مح .الف   

 كند يت ميخاص فعال يدر دست عده ا يينهاد با هدف كارا .د  باشد يخاص م يا كنترل نهاد در دست عده .ج  

 در حال توسعه است؟ يكشور ها ينظام ادار يهايژگيك از ويجزو كدام از مقام و موقعيت شغلي استفاده نامشروع 5 . 

 ياسيس يوانسالاريد .ب  ر پاسخگويو سازمان غ يفساد ادار .الف    

 عمل يبه جا ييسخنگوفرهنگ  .د    يناموثر بودن نظام ادار .ج  

 باشد؟ مي 1917هاي نظام اداري شوروي سابق پس از انقلاب  ها جزء ويژگي كداميك از گزينه6 . 

 عدم پرداخت اضافي به مديران به علت افزايش توليد .ب  استخدام و ورود به خدمات دولتي .الف    

 نداشتن پايگاه داخلي محكم .د  كاهش فشارهاي وارده بر مديران .ج  

 ك است؟يسم كلاسيالياز نفس افتادن سوس ي ل عمدهير از دلاينه زيكدام گز7 . 

 يو فناور ياقتصاد جهان .ب   عدم تحول در نيروي كار .الف   

  هاي بيهوده و فساد اداري جلوگيري از هزينه .د  يرفاه يو طرح ها ييتمركز زدا .ج  

 است؟ر بنا شده ياز اصول ز كاقتصاد امريكا بر پايه كدامي8 . 

 ياقتصاد بخش دولت .ب  شده يزير اقتصاد برنامه .الف   

  يه داريسرما .د     ياقتصاد بخش تعاون .ج  

 است؟ يدر سطح مل يكارگر يمان هايانعقاد پ الات متحدهيا يه هايك از اتحاديهدف كدام 9 . 

 يشه وريپ يه هاياتحاد .ب    يصنف يه هاياتحاد .الف   

  يشاورزك يه هاياتحاد .د    يصنعت يه هاياتحاد .ج   
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 كا است؟يامر )بر مشاركت يمبتن(يت فعليريالگو مد يهايژگير جزو ويز ينه هايك از گزيكدام 10 . 

    است يسلسله مراتب يسازمان ها به سو يطراح .الف   

 تيريكار و مد يروين نيتعاون ب ي هيروابط بر پا .ب   

 دارد يبر بهره ور ير كميت كارگر تاثيفرد .ج  

 هياول يمحدود و منحصر به كسب مهارت ها يآموزش كارگر .د  

  است؟ يموسسات ژاپن يرقابت يت هاين اولوير جزو اوليز ينه هايك از گزيكدام 11 .  

 ل به موقعيتحو .د  تيفيبهبود ك .ج  خدمات بعد از فروش .ب  مت ارزان يق .الف    

  بود؟ 1603در سال  يمتمركز ژاپن فئوداليسم  يوانسالاريد ياساس ير مشخصه يز يهايژگيك از ويكدام 12 . 

 بودن مشاغل يموروث .ب   محيطرات و تحولات ييتغ .الف   

 متمركز يزيبرنامه ر .د    يجمع يريم گيتصم .ج  

   عوامل هفت گانه است؟ ينه يدر زم يژاپن يسازمان ها يدهاير جزو تاكيز ينه هايك از گزيكدام 13 . 

 يو ساختار سازمان يانسان يرويبافت ن .ب  والاو اهداف  يسازمانساختار  .الف   

 تيريو سبك مد ياطلاعات يستم هايس .د  تيريو سبك مد والااهداف  .ج   

  ل و محترم است؟ياص يژاپن ياصل ير هنوز هم جزو مشخصه يز ينه هايك از گزيكدام 14 . 

 يريو جامعه پذ يگروه ياحساس وفادار .ب  ق با جامعه و خانوادهيقدرت تطب .الف   

 گروه خانواده و سازمان ياحساس تعلق و وفادار .د  ط و خانوادهيق با محيقدرت تطب .ج  

  باشد؟ ين ميچ يصنعت يت در شركت هاير از انواع مالكيز يها گزينهك از يكدام 15 . 

 هستند يت بخش خصوصيكه در مالك ييشركت ها .الف   

 دارند يت تعاونيكه مالك ييشركت ها .ب  

 ت دولت انديكه در مالك ييشركت ها .ج   

 دارند يت انفراديمالك يي كهشركت ها .د  

  باشد؟ ير ميك از صاحب نظران زير افكار كدام يتحت تاث نيسم  كشورچياليسوس يريو شكل گ يط فرهنگيمح16 . 

  هگل .د  ماركس .ج  مائو .ب  وسيكنفوس .الف    

  ن است؟يكشور چ يروابط سازمان يها گيژيور جزو يز ينه هايك از گزيكدام 17 . 

 ندهيآ ينگاه به گذشته به جا .ب   روابط يت دادن به ضوابط به جاياهم .الف   

 هيثانو يه به جاياول يد بر گروه هايتاك .د  يشغل يد بر تخصص و مهارت هايتاك .ج  

  باشد؟ يم يو ژاپن ينيچ يفر هنگ يهايژگير جزو ويز ينه هايك از گزيكدام 18 . 

 فيتوجه به وظا .ب  توجه به سلامت و منافع سازمان .الف    

  رقابت .د    ييخود اتكا .ج  
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  د دارد؟يشتر تاكير بيز ينه هايك از گزين بر كدام يكشور چ يط فرهنگيمح19 . 

 فاصله قدرت بالا .د  ييفرد گرا .ج  ييجمع گرا .ب   يمرد سالار .الف   

 رود كه در توليد محصولي خاص مهارت دارند؟ هايي به كار مي شركتاين ساختار عمدتاً در 20 . 

 ساختار مبتني بر محصول .ب  ساختار مبتني بر وظيفه .الف    

 ساختار ماتريسي .د    ساختار جغرافيايي .ج  

  قا درست است؟يافر يسازمان يند هاير در رابطه با فرايز ينه هايك از گزيكدام 21 . 

 وانسالارانهيار ديو بس يسلسله مراتب يسازمان ها .ب   ن به بالاييه و از پايارتباطات دو سو .الف   

 ت يريمد يكاركنان از دستورالعمل ها اطاعت عدم .د  پرداخت متناسب با هزينه زندگي .ج  

                چگونه عمل  يوانسالارانه و تحول در نظام اداريد يها يرير در جهت گييدر برابر تغ اجتماعي آفريقايي يسازمان ها22 . 

  كنند؟مي 

 تفاوتند يب كاملا  .ب  كنند يمقاومت م يتا حد  .الف    

 كنند يدا مقاومت ميشد .د    كنندي م يهمكار كاملا .ج  

  قا چگونه است؟يدر افر  يت منابع انسانيوضع23 . 

 استقا ير توسعه افريدر مس يجد ياز تنگناها يعت منابع انسانيوضع  .الف      

 افته استيار توسعه يقا بسيافر يانسان يروين .ب      

 وجود ندارد يمانع يانسان يروين قا از لحاظ يتوسعه افر ينه يدر زم .ج      

 نيروي انساني ماهر و باتجربه .د      

  استد چگونه است؟ هاف يقا بر حسب ابعاد چهارگانه فرهنگيافر يط فرهنگيمح24 . 

  نان كمياجتناب از عدم اطم .د    اديفاصله قدرت ز .ج   ييفرد گرا .ب  يمرد سالار .الف   

  چگونه است؟ يزيقا در بعد برنامه ريافر يو اجتماع ياسيقلمرو س25 . 

 متمركز است .ب   وجود ندارد يزيبرنامه ر .الف   

  ر متمركز استيغ .د  حزب حاكم است يدئولوژيت ايتحت حاكم .ج  

  مطالعات تطبيقي اداري كدام است؟ترين نگرش مطرح در  عمده. 26

  نگرش مبتني بر نظام بسته .ب  نگرش مبتني بر نظام فرعي.الف   

  نگرش مبتني بر نظام باز .د   نگرش مبتني بر نظام متعامل.ج  

كنند و  گيري شخصيت افراد ايفا مي اي در شكل بر اساس نظريه ديويس كداميك از روابط اجتماعي نقش تعيين كننده. 27

  اي سازماني عمدتاً تابع اين روابط اند؟رفتاره

  روابط گروهي .د    روابط اجتماعي .ج   روابط خانوادگي .ب  روابط قراردادي .الف   
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  باشد؟ اي نهادي بوده و به ندرت كاركردي مي كداميك از انواع مقايسه جانشين روش تجربي در علوم اجتماعي بوده و مقايسه. 28

  مقايسه ادواري .د  مقايسه تطبيقي.ج  مقايسه نزديك .ب  مقايسه دور .الف   

  باشد؟ هاي نظام اداري كشورهاي در حال توسعه مي كدام گزينه جزء ويژگي. 29

  تقليدي بودن نظام مديريت و بي اصالتي تشكيلات .الف  

  بازدهي زياد و مؤثر بودن نظام اداري .ب  

  جايگزيني اهداف عمومي به جاي اهداف فردي .ج  

  م شايستگي در مديريت نيروي انسانينظا .د  

  باشد؟ هاي سازماني كداميك از كشورها مي استخدام مادم العمر و عدم توسل به نظام قضايي جزء ويژگي. 30

  ژاپن . د   آمريكا. ج  چين. ب  آفريقا. الف  


