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  كسي كه اصطلاح جامعه شناسي را بكار برد چه كسي بود؟ اولين.1

  د. كارل ماركس    ج. اگوست كنت  ب. دوركيم     الف. ماكس وبر 

بشري از نظر كنت دركدام مرحله تشريح وقايع جهان بر مبناي حدس ها و گمانهاي رد رشد جوامع گين فراي. در تب2

  اثبات نشده در مورد نظم جهان و امور هستي انجام مي شود؟

  د. مرحله ما بعدالطبيعه يا تجريدي  ج. مرحله چند خدائي  ب. مرحله اثباتي     الف. مرحله علمي 

  تحليل اجتماعي استفاده مي كرد وجامعه را تشبيه به چه چيزي . هربرت اسپنسر از يافته هاي  چه علمي براي 3

  مي كرد؟

  جامعه قانون گذار  –ب. علم جامعه شناسي     ارگانيزم زنده  –الف. علم زيست شناسي 

  جامعه بي هنجار  –د. علم سازمان شناسي     جامعه نظامي  –ج. علم شناخت شناسي 

  چه چيزي مي دانست؟. كارل ماركس سرمايه داري صنعتي را نتيجه 4

  د. ليبراسيم    ج. كمونيسم    ب. فئوداليسم     الف. سوسياليسم 

  . به نقد وبر در جوامع مدرن  و بوروكراسي به سوي كداميك از كنش هاي اجتماعي زير تاكيد مي شود؟5

      ب. كنش سنتي         الف. كنش عاطفي 

  د. كنش عقلائي معطوف به هدف     ج. كنش عقلائي معطوف به ارزش 

  . كدام گزينه از مشخصه هاي سازمانهاي جديد مي باشد؟6

  الف. ايجاد بر اساس آداب و رسوم 

  اساس عادتهاي اجتماعي و تعاملات اجتماعي  رب. ايجاد سازمانها ب

  ج. ايجاد آگاهانه براي كسب هدفهاي مشخص

  د. ايجاد شبكه هاي اجتماعي در سازمان رسمي 

  كدام گزينه از جنبه هاي اصلي سازمان اجتماعي است؟. 7

  ب. سياستها و روشهاي اجرائي درون سازمانها     شتركالف. اعتقادات و گرايش هاي م

  د. هماهنگي با اهداف جامعه       ج. تعهدات و مسئوليت هاي افراد 

  علم مديريت و سازمان به كداميك از رشته هاي زير ارتباط نزديك تري دارد؟. 8

  مهندسي صنايع  -ب. اقتصاد    روان شناختي  –لف. جامعه شناسي ا

  د. مديريت توليد و عمليات      ج. مطالعات ميان رشته ائي 

   

 برای دانلود پاسخنامه سوالات به سایت همیار دانشجو مراجعه کنیذ
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  در سازمانهاي بوروكراتيك، را نشان مي دهد؟ ،. كدام گزينه تاكيد وبر9

  ب. عقلانيت    الف. تجزيه و تحليل كلان سازمان

  د. سازگاري عوامل محيطي با عناصر تصميم گيري داخلي       ج. بكارگيري علوم اجتماعي

  مطرح گرديد؟ م . در انقلاب صنعتي كدام عامل به عنوان عامل سوم و چهار10

  ب. نيروي كار و سرمايه       الف. زمين وسرمايه

  د. تقسيم كار و مديريت       ت يج. سرمايه و مدير

  از چه چيزي مي داند؟شكل گيري سازمان عقلائي در غرب را ناشي » وبر. « 11

  ب. فردگرائي         ستانيتالف. اخلاق پرو

  د. عوامل روان شناختي       ج. گسترش اقتصاد بازار آزاد

  كدام گزينه اركان سازمان را بيان مي نمايد؟. 12

  مديريت  - ساختار –اهداف  –الف. جامعه پذيري 

  اهداف  -ساختار - افراد - ب. فناوري

  فناوري -پاداش خدمت –هماهنگي  –ج. سلسله مراتب 

  جامعه پذيري –سلسله مراتب و سازمان دهي  -تصميم گيري عقلائيد. 

  . كدام گزينه از جنبه هاي از خود بيگانگي كارل ماركس مي باشد؟13

  الف. بيگانگي از خود، كار ومحصول 

  محيط -سازمان  -ب. بيگانگي از كاركنان

  رهبري  –جامعه  –ج. انسان 

  مديران  –سازمان  - د. محصول

ارزشها و عرف)  در دنياي سازمانها و تجارب اشاره به كداميك از  –نگرش ها  –. اخلاق تجاري و سازماني (رسوم 14

  انواع اخلاق دارد؟

  د. اخلاق اداري   ج. اخلاق فلسفي   ب. اخلاق توصيفي     الف. اخلاق هنجاري 

  انديشي مي باشد؟ وهكدام گزينه از آثار گر. 15

  ب. انسجام گروهي         كليشه ائي  الف. برخورد

  د. تركيب متعادل اعضاء گروه     ج. توسعه گروههاي اوليه وثانويه

  كدام گزينه از كاركرد هاي منفي گروه مي باشد؟. 16

  ب. اضطراب و نگراني گروه       ول كوتاه مدت كار گروهي فالف. ا

  د. آزمونهاي متفاوت گروهي         ج. سازگاري با گروه

 برای دانلود پاسخنامه سوالات به سایت همیار دانشجو مراجعه کنیذ
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  چرخه حيات و شكل گيري گروههاي پس از مرحله درگيري چه مرحله ائي مي باشد؟در . 17

  د. انول      ج. اجرا    ب. هنجارمندي     الف. شكل گيري 

  كدام گزينه در مورد انسجام گروهي صحيح است؟. 18

  الف. هر چقدر گروه موفق تر باشد انسجام كمتر است

  روه انسجام كمتري استبين اعضاي گروه بيشتر باشد گرابطة ب. هر چقدر 

  ج. هر چقدر اندازه گروه كوچكتر باشد يكپارچگي گروه كمتر است 

  د. هرچقدر اشتراكات بيشتري اعضاي گروه داشته باشند انسجام گروهي بيشتر است 

  منطقي و عقلائي حاكم است؟ –خشك  –ي مسر. در كداميك از گروههاي زير روابط 19

  ب. گروههاي ثانويه         الف. گروههاي اوليه 

  د. گروههاي مرجع         ج. گروههاي غيررسمي 

  كدام گزينه از تعليمات كنفوسيوس است؟. 20

  الف. صبروبردباري و صرفه جوئي 

  ب. رعايت سلسله مراتب در جامعه 

  ج. تاكيد بر فرديت در جامعه 

  د. نگرش مثبت به نهادهاي قانوني 

محيط زيست، كوچك بودن و بودجه كم به امور نظامي و مذاكره و مصالحه دركدام فرهنگ اولويت با حفاظت از . 21

  توجه مي شود؟

  د. فرهنگ زنانگي   ج. فرهنگ مردانگي   ب. فرهنگ فردگرا    الف. فرهنگ جمع گرا 

  . كدام گزينه از ويژگيهاي فرهنگ سازماني است؟22

  ب. كنترل و تعيين مديريت     الف. ارزشها و هنجاري جامعه 

  د. اعتقادات مشترك اعضا    ان و سبك مديريت ج. رهبر

  ح فرهنگ كدام گزينه است؟سطترين د. مشهو23

  ب. الگوهاي رفتاري اعضا         الف. ارزشها 

  د. مفروضات بنيادين     ج. مصنوعات و ساخته ها 

  دي مي داند؟موهبت آسماني و هديه اي خدادا كداميك از انواع قدرت بر جاذبه هاي شخصي استوار بوده و آن را. 24

  عقلائي  –ب. قدرت قانوني       الف. قدرت سنتي 

  د. قدرت كاريزماتيك         ج.قدرت اجباري 

  

 برای دانلود پاسخنامه سوالات به سایت همیار دانشجو مراجعه کنیذ
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  . كدام گزينه از شرائط مشروعيت قدرت است؟25

  الف. وجود رضايت و موافقت افراد با روابط قدرت خاص 

  ب. وجود رضايت كاركنان و مديران 

  رون سازمان ج. وابستگي شديد كاركنان بر قدرت هاي د

  د. دسترسي كاركنان به كليه سطوح قدرت 

  نيك كدام سازمان به عنوان ابزار مكانيكي طراحي شده براي تحقق اهداف خاصي مي باشد؟سلزبه نظر . 26

  الف. جلوه ساختاري كنش عقلائي 

  ب. سيستم ارگانيك و تطبيق پذير

  ج. ساختار بوروكراتيك 

  د. سازمان كاركردي و وظيفه اي 

  كدام گزينه در نهادها اهميت بيشتري دارد؟. 27

  ب. سلسله مراتب و مديريت       الف. قانون و مقررات 

  د. مشروعيت كالاها و خدمات    ج. جنبه هاي ارزشي و هنجارها 

  . كدام گزينه از ويژگي هاي نهادهامي باشد؟28

  الف. انحلال پذيري 

  ب. اختياري بودن وعدم الزام و اجبار 

  ت و استمرار فرهنگ ج. عدم ثبا

  معين و مشخص رد. وجود ساختا

  كاركرد داخلي ، جامعه و. در كداميك از كاركردهاي سيستم هاي اجتماعي از نظر پارسونز هماهنگي بين سازمان 29

  مي باشد؟ 

  د. سطح اطلاعاتي     ج. سطح نهادي   ب. سطح مديريتي     الف. سطح فني 

  از است؟. كدام گزينه از ويژگي هاي سيستم ب30

  ب. آنتروپي مثبت        الف. بازخور 

  د. عقلائي بودن رفتار سيستم      ج. كارائي و اثر بخشي 

 

 برای دانلود پاسخنامه سوالات به سایت همیار دانشجو مراجعه کنیذ

 

 


