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 ؟شود كداميك از پرداختهاي ذيل بعنوان سيستم پرداخت مضاعف ناميده مي. 1

   سهيم شدن در سود. ب   پرداخت برگه سهام. الف 

  تقديرنامه . د   مزاياي حاشيه اي. ج 

  است؟كدام گزينه گردد  به عنوان راهنما ذكر ميحسابرسي حقوق و دستمزد  حصول نتيجه ازبراي  نخستين اقدامي كه. 2

  گردش كارها. ب    شرح مشاغل   . الف 

   گسستگيهاقرار دادها و . د     تعيين اهداف  .ج 

 گيرد؟ ميكارگران شكل  وبر اساس سطح زندگي مناسب و شايسته كاركنان  » مزد« براساس نظريه كدام مكتب . 3

    مكتب كلاسيك   .  ب   اسكولاستيك  مكتب . الف 

  مكتب سنديكاليسم. د     مكتب مارژيناليستها . ج 

  ؟گيرد يمظيم حقوق و دستمزد مد نظر قرار بعنوان معيار و ضابطه كلي در تن »تورم«در كدام مدل سياستهاي حقوق و دستمزد  .4

  سياست حقوق و مزاياي متفاوت  . ب  سياست سطح پرداخت   . الف  

  سياست مزد يكنواخت. د  سياست مزدي انعطاف پذير   .ج  

  ؟استريه پردازان ذيل حداقل مزد را از ديدگاه افزايش جمعيت و بالا رفتن ميزان عرضه كار مورد مطالعه قرار دادهكداميك از نظ .5

   ندوپيرژوزف پر .ب   تآدام اسمي. الف  

  جان استوارت ميل. د   مالتوس. ج 

  كند دارد؟ بستگي به ميزان كاري كه انسان صرف توليد آن مي » ارزش كالا« مند ذيل دام انديشبه نظر ك  .6

  جان استوارت ميل . د  ماركس       . ج   كاره    . ب  جان مينارد كنيز    . فال  

   ؟ثرترين شيوه حفظ قدرت خريد كاركنان در مقابل تورم كدام گزينه مي باشدؤم. 7

  ر نقدي به كاركنان پرداخت غي .ب  ن    افزايش پايه حقوق كاركنا.  الف  

  افزايش پرداختهاي جنبي . د  بندي دستمزدها    شاخص. ج   

  ؟اجرايي كدام گزينه مي باشد هاي نخستين گام براي تنظيم بودجه در دستگاه. 8

  فرآيند بودجه ريزي. ب     تهيه بودجه   . الف  

  اي بودجه بنديداشتن ضوابط و معياره. د      جزئيات بودجه    .  ج    

  ؟مي باشد» هزينه استفاده از كالا و خدمات  كار كنان  «ء در طبقه بندي حقوق و دستمزد كدام گزينه جز. 9

    همترازي. ب    فوق العاده روزانه.  الف  

  حق مسكن . د    حق سرپرستي. ج  
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   ؟مراحل اجراي صحيح بودجه كدام گزينه مي باشد. 10

  ، مراحل تفصيلي اجراي بودجهتخصيص اعتبار ،فقتنامه هزينه اي و سرمايه ايوا، مبادله مابلاغ قانون .الف  

  تخصيص اعتبار  ،وافقتنامه هزينه اي و سرمايه اي، مبادله مراحل تفصيلي اجراي بودجه، ابلاغ قانونم. ب   

  اي بودجه، مراحل تفصيلي اجروافقتنامه هزينه اي و سرمايه اي، مبادله متخصيص اعتبار،  ابلاغ قانون  .ج  

  ، ابلاغ قانون ر، مراحل تفصيلي اجراي بودجهتخصيص اعتبا ،وافقتنامه هزينه اي و سرمايه ايمبادله م. د  

از اصول و اهداف نظريه هاي حقوق و دستمزد مورد بررسي يك  تاثير حقوق بر قيمت تمام شده كالاها و خدمات  در كدام. 11

  ؟گيردقرار مي

  رابطه علم اقتصاد و نظريه هاي پرداخت  . ب  ظريه ها   آثار محيطي و محاطي ن. الف  

  نگرشهاي نوين در زمينه  نظريه ها . د  ابزارهاي عمده تحليل نظريه هاي دستمزد . ج  

  ؟نظريه دستمزد بر اساس حداقل معيشت  توسط  كدام انديشمند مطرح گرديد. 12

    مالتوس و ريكادو      . ب      جان مينارد كنيز  . الف  

  جان استوارت ميل. د    ماركس       .ج  

  نفر در كارگاه مشغول باشند 5عداد تاگر وجه مزد پانصد هزار تومان باشد و » دستمزد بر اساس وجه مزد«بر اساس نظريه . 13

  ا درست  به تومان مشخص نموده است؟كدام گزينه سطح دستمزد  ر 

           2،500،000.  ب        500،000.الف  

  550،000. د    100،000.  ج  

  اد؟دآمد ملي را مورد انتقاد قرار نظريه دستمزد بر اساس در »تئوري عمومي اشتغال، بهره و پول«ذيل در كتاب انديشمند كدام . 14

     مالتوس و ريكادو     . ب    جان مينارد كنيز    . الف  

  جان استوارت ميل. د    ماركس      . ج  

  ؟گيرد نظر قرار ميمدكدام شاخص و معيار  ننظام پرداخت كاركنادر بخش اجراي . 15

  حفظ قدرت خريد كاركنان   . ب       رضامندي كاركنان   . الف  

  يط محيط كار توجه به شرا .د      رفع تبعيض . ج   
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  شاخص قيمت خرده فروشي و شاخص ارزش  .متوسط قيمت خرده فروشي برنج و گندم  در جدول ذيل ارائه گرديده است. 16

  ؟)از راست به چپ(باشد كدام گزينه مي) 1385(نسبت به سال پايه 1387در سال ) ده فروشي خر( كالا

 سال

 گندم برنج

 )ميليون تن(مقدار توليد  قيمت به ازاي هر تن )ميليون تن(مقدار توليد  قيمت به ازاي هر تن

1385 20.13 3.559 20.3 3368.4 

1387 28.2 1.821 21.4 4981.2 

  

  %  9/147و %    74/139. ب  %       8/155و % 68/122. الف  

  %7/161 و%   15/110. د    %    9/147و%  6/125.  ج   

  ؟در روش طبقه بندي  از روشهاي ارزيابي مشاغل، كدام گزينه حداقل و حداكثر طبقات را درست اعلام نموده است.  17

    15و حداكثر  2حداقل . ب       6و حداكثر  3حداقل . الف  

  12و حداكثر  2حداقل . د      10و حداكثر   3حداقل . ج     

  ؟گردد يابي مشاغل كدام روش ، صورت تكامل يافته روش رتبه بندي محسوب ميدربين روشهاي  ارز .18

  روش مقايسه عوامل  . ب    روش نيمرخ شغلي. الف  

  روش امتيازي . د      روش طبقه بندي . ج   

  باشد؟ مي  »، درك آسان و ثبت و ضبط كم ساده ترين روش « كدام روش ازرشيابي داراي مزاياي. 19

    روش مقايسه عوامل   . ب    روش رتبه بندي    . الف  

  روش امتيازي . د    روش طبقه بندي   . ج  

   ؟باشد شرح كدام گزينه مي» ميزان موفقيت در تحقق اهداف  و يا انجام ماموريتها«.  20

      تعيين كارايي  . ب    تعيين بهره وري  . الف  

  تعيين بازدهي . د    تعيين اثر بخشي    . ج  

  ؟گيرد معيارهاي ارزشيابي عملكرد  نيروي انساني مورد بررسي قرار مي يك از شاخص اعتماد به نفس  در كدام. 21

     معيارهاي اخلاقي    . ب    معيارهاي كاري     . الف  

  معيارهاي انساني.  د      معيارهاي ارزشي  . ج  
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   ؟شود ، عملكرد واقعي فرد در شغل  اندازه گيري ميم مرحله از مراحل اجراي ارزشيابيدر كدا. 22

      مرحله  دوم   . ب    مرحله اول     . الف  

  مرحله چهارم . د     مرحله سوم    . ج  

  شي از چگونگي وضع كار ساعتي بر اداره گزار ي پرابست مطرح و بر اساس آن كدام روش  ارزيابي شاغلين توسط آقا.  23

  ؟گردد امور پرسنلي بر طبق سئوالات از پيش تعيين شده  ارائه مي

     روش مقايسه جفتي   . ب    روش رتبه بندي     . الف  

  روش چك ليست. د       روش توزيع اجباري. ج  

   ؟رح گرديدنياز به پيشرفت بعنوان يك منبع انگيزشي توسط كدام انديشمند مط. 24

  كلينتون آلدفرس. د     ديويد مك كلند   . ج   فدريك هرزبرگ    . ب    آبراهام مازلو     . الف  

  كاركنان در فواصلي از رده هاي شغلي به صورت خودكار و در فواصل ديگري بر اساس  ،در كدام روش افزايش حقوق.  25

   ؟دار مي شوندارزشيابي شغلي و فردي و شايستگي  از افزايش حقوق برخور

  افزايش حقوق به صورت تركيب افقي يا بر اساس شايستگي  . الف  

  افزايش حقوق به صورت خودكار  . ب  

  ا و شايستگي افزايش حقوق بر اساس ارتق .ج   

  افزايش حقوق بر اساس حداقل حقوق . د    

صلاحيتها بنا نهاده  ءاستعداد نيروي انساني و ارتقامهارتها و  ءدر كدام نگرش رفاه كاركنان تمركز اقدامات رفاهي بر ارتقا.  26

  ؟شده است

  نگرش نئوكلاسيك. د    نگرش توسعه اي . ج  نگرش مدرن   . ب    نگرش كلاسيك . الف  

ند شايستگي كار افراد در رابطه با نحوه انجام وظايفشان در مشاغل محوله و تعيين پتانسيل موجود آنها م سنجش نظام. 27

  ؟باشد كدام گزينه مي ، شرحو پرداخت مزاياي مناسب با ميزان كار انجام شده در واحد زماني جهت رشد، بهبود

  كيفي عملكرد كاركنان  بندي طبقه. ب  كمي عملكرد كاركنان     بندي طبقه. الف  

  ارزشيابي كيفي عملكرد كاركنان. د  ارزشيابي كمي عملكرد كاركنان   . ج  

   ؟باشد معني  قابليت توليد فردي ميبه  QCDكدام يك از معيارهاي . 28

  OEE. د      FSU. ج      ST.  ب       PP. الف  
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  ؟گرددبدين صورت تعريف مي   QCDفرمول محاسبه كداميك از شاخصهاي  . 29

    تجربه اوليه غيرقابل استناد      .الف   

  قابليت توليد فردي . ب  

    استدلال و فرمول محاسبه  . ج     

 ابزار اثربخشي كلي. د  

  

  ؟امل اصلي  ارزشيابي مطرح مي گرددعنوان ع ه، كدام گزينه بدر تدوين عوامل موثر در ارزشيابي.  30

  ويژگيهاي شغلي     . ب    پيچيدگي وظايف     . الف  

  تلاشهاي جسماني. د       كارآموزي. ج  

  كدام گزينه مي باشد؟ فردي و شغلي نسبت بين مجموع عواملدر روش ارزيابي مشاغل به شيوه امتيازي . 31

      %60لي شغ   %40فردي . ب      %30شغلي     %70فردي  . الف  

 %50شغلي    %50ردي ف .د     %40فردي     %60شغلي  . ج  

  ؟، بيشترين امتياز در عوامل فرعي مربوط به كدام عامل مي باشدجدول امتيازات عوامل اصلي و فرعيدر . 32

  تحصيلات. د         آموزش و كارآموزي. ج   سنوات  . ب  تصميم گيري . الف  

  گردد؟ در  تدوين نظام پرداخت به روش امتيازي تجربه نيروي كار چگونه دسته بندي مي. 33

  تشكيلاتي و غير تشكيلاتي .  د    رسمي و غير رسمي   . ج  مفيد و مرتبط    . ب   داخلي و خارجي   . الف   

  ؟باشد عريف زير  مربوط به كدام گزينه ميت .34

يا اشيا يا ضوابط  يا يك مجموعه سازماني در قبال افراد ف شغلي  عهداتي كه شاغل به سبب انجام وظايكليه اقدامات و ت«

  »عهده دارد مرتبط با شغل خود به

  مسئوليت . د  توانمندي   . ج  مهارت    . ب   استخدام  . الف  

  نوع مشاغل داراي وظائف و مسئوليتهاي تقريبا دشوار اداري ، فني و ل از حيث تنوع و پيچيدگي  كدامدر تقسيم بندي مشاغ. 35

   ؟ياحرفه اي بوده  و نياز به مدرك تحصيلي بالاتر از دوره اول متوسطه را دارد 

  مشاغل كارداني . ب  مشاغل تكنسين و كمك كارشناسي    . الف  

  مشاغل ساده خدماتي. د    مشاغل خدماتي فني ساده . ج    

 

  تعداد واحد هاي توليدي

 يزان ساعت اپراتور مستقيمم
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