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  .دانش بيرون رود، در راه خداست تا آنگاه كه باز گردد يآنكه در جست و جو: پيامبر اعظم(ص)

  

  ؟باشد ينم ايومزا قلمروحقوقء رجزيز يها نهيزگ يك از دامك. 1

  يقيتشو يطرحها ب.   وشاغل شغل يبرمبنا رداختپ وهيش الف.  

  ودستمزد حقوق اختردپنحوه محاسبه و فرمول  د.  ماليات رداختپ يروشها نييتع  ج.  

  ؟باشد يم نهيزگ دامك ودستمزد حقوق شيافزا روند اي و نرخ نييدرتع روش نيتر جيرا. 2

   يحقوق يها نامه نييآ نيتدو ب.   مشابه يباسازمانها قيوتطب يبرابر  الف.  

  ليبه و تحصرمطابقت با تج د.   يسنجارك يروشها قياز طر ج.  

  ؟رديگ يم لكش رانگاركو نانكارك ستهيوشا مناسب يگزند سطح براساس اتبكازم كيدامكمفهوم مزد عادلانه در . 3

  كيلاسك د.  كيلاسكنئو  ج.  ستيكولاكاس ب.  ستيناليژمار الف.  

  ؟رددگ ياستفاده م ودستمزد حقوق ميدرتنظ يلك اروضابطهيمع بعنوان تورم ودستمزد حقوق ياستهايازس كيدامكدر . 4

   نواختكيمزد استيس ب.   رداختپ سطح استيس الف.  

  هچاركپياست حقوق يسد.  ريذپانعطاف  يمزد استيس ج.  

  ؟باشد ينه ميزگدام ك ايحقوق ومزا يهايبند نان درشاخصكاركديوه حفظ قدرت خرين شيموثرتر. 5

  دستمزدها يشاخص بند ب.    ن تورم ييتع  الف.  

  ديتول ينه هاياهش هزك د.    ش درآمدها يافزا ج.  

  ؟ح ارائه نموده استيشور را بطورصحكل كبودجه  ينه بخش بنديزگدام ك. 6

  وزارتخانه ها ،يوعمران ياتيعمل دولت، يبودجه عموم  الف.  

    وابسته به دولت يموسسات انتفاع وزارتخانه ها، دولت، ياتيبودجه عمل ب.  

  يوعمران ياتيعمل ها،كوبان يدولت يتهاكشر دولت، يبودجه عموم ج.  

  وابسته به دولت يموسسات انتفاع ها،كوبان يدولت يتهاكشر دولت، يبودجه عموم د.  

  ؟رديگ يص بودجه انجام ميتخص بودجه، يدام مرحله ازاجراكدر . 7

  هارمچ د.  سوم    ج.  دوم    ب.  اول    الف.  

؟شدبا ينم حقوق ودستمزد يه هايم برنظركحا يلكذاربراصول واهداف گريتاث ينقشها و اثراتء رجزيز ينه هايزگازك ي دامك. 8

  ه هاينظر يروهگاثرات  ب.  ه هاينظر ييستايوا ييايوپ الف.  

  ه هايران برنظرگاركاثرات  د.  ه هاينظر يومحاط يطيآثار مح ج.  
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 يگفرهن يوابسته به ارزشها مربوط را يارهايو مع اردو مطرحكير و حقوق ودستمزد توسط مالتوس يه هاينظر ازك يدامك. 9

  ؟داند يجامعه مك ي در موجود

  شت يبراساس حداقل مع ب.  ارك يبراساس عرضه و تقاضا  لف.ا  

  رداختپبر اساس قدرت  د.    براساس وجه مزد    ج.  

 ه درساختارمزد ويرظن نيتر رداخت وجبران خدمت ومناسبپ يه هايرنظريامل ساكعنوان ته ب ه حقوق ودستمزديدام نظرك. 10

  ؟رددگ ينان محسوب مكاركجبران خدمت 

     ين ومقررات دولتيبر اساس قوان ب.  مزد يذارگه يمابراساس سر الف.  

  يانه زنچبر اساس   د.     يبر اساس بهره ور ج.  

  ؟باشد يمردم م يبرا يگن سطح مناسب زنديدولت موظف به تام رداخت،پازاصول نظام ك ي دامكدر . 11

     يت اصل توازن اجتماعيرعا الف.  

  يولتد يم بودن جامعه دردرآمدهايت اصل سهيرعا ب.  

  رداخت پزان ياثرات و عوامل موثر بر م يگوهماهن يت اصل برابريرعا ج.  

  يار مساوك ءازا به يرداخت حقوق مساوپاصل  د.  

  ؟باشد ينمرداخت پنظام  يارزش يرجز مبانيز ينه هايزگازك يدامك. 12

  مانيپاستمرار  ب.               ين دولتيت قوانيرعا  لف.ا  

  نانكارك اركفظ احترام ح د.    ت عدالت يرعا ج.  

؟رددگ يد واقع ميكتا رداخت موردپاهداف نظام  ازك يدامك در ار،ك يروين يوششهاك و ت قائل شدن به تلاشهايارزش و اهم .13

  ارك يرويزه نيگاد انجيا ب.  ن ومقرارات يت قوانيرعا الف.  

  احترام كار كاركنانحفظ  د.    رداخت پتعادل در  ج.  

  ؟ده شده استيننده نامكل يعنوان تفاوت تعده برداخت پموثردرنظام  ازعواملك ي دامك. 14

  اركاز نوع وزمان  يتفاوت ناش ب.  رداختپ يتفاوت ساختارها  الف.  

  يگنه زنديهز شاخص د.    ساختاردستمزد ج.  

  ؟رديگ يم رارق ينان موردبررسكاركرداخت پم برنظام كحا يمولفه هاو ازشاخصهاك يدامكدر »رداختپدر  ت عدالتيرعا«. 15

  ارفرماكدولت در نقش  هژيو يشاخصها و مولفه ها ب.در بخش اجرا                        ها شاخصها و مولفه الف.  

  ياز منظر مطالعات ارزش ها شاخصها و مولفه د.              نظام يبخش طراح يشاخصها و مولفه ها ج.  
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ه ياپال س 1371 رسالگا  .هزار تومان بوده است187معادل  1381ومان و در سال هزار ت 42برابر  1371و طلا در سال ليك كي. 16

  ؟باشد ينه ميزگدام ك( مورد نظر )  1381در سال   متيشاخص ق ،باشد

  345 د.       445 ج.       224 ب.       145  الف.  

  ؟ارائه نموده است را ديح محاسبه قدرت خرينه فرمول صحيزگدام ك. 17

      100 در عدد ضرب ،نندهكمصرف  متيم برشاخص قيتقس ،كي= عدد  ديخر تقدر الف.  

      100 در عدد ضرب ،بخش بر عدد ده ،نندهكمصرف  متي= شاخص ق ديخر تقدر ب.  

      100 در عدد ضرب  ،زارشگمبلغ مورد  م بريتقسك ي= عدد  ديخر تقدر ج.  

      100 در عدد ضرب ،بخش بر عدد ده  ،زارشگ= مبلغ مورد  ديخر تقدر  د.  

  ؟رددگننده وناظربرطرح مشخص كواحد اجراست يبا ياغل ممش يطرح طبقه بند ياتيازمراحل عملك ي دامكدر . 18

  طرح يب مقدمات اجرايتصو ب.   يطبقه بند يه طرح مقدماتيته الف.  

  يطرح طبقه بند يمراحل اجرا د.    دمات طرح    ه مقيته ج.  

ف شده اند انتخاب و يتعر ياز عوامل موثر در شغل كه  به خوب يمشاغل تعداد مشخص يبند طبقه يك از روشهاي در كدام. 19

  ؟گردند يم يق و ارزش گذاريسپس مشاغل با عوامل فوق تطب

       يروش طبقه بند ب.            يروش رتبه بند الف.  

  سه عوامليروش مقا د.           يازيروش امت ج.  

  ؟باشد يمشاغل م يكدام روش طبقه بند يهايژگياز و يريانعطاف پذ. 20

       يروش طبقه بند ب.            يروش رتبه بند الف.  

  سه عوامليروش مقا د.           يازيروش امت ج.  

  ؟ديب گردين و تصويمان  تدودر كشور يديدرچه سال خورش يو استخدام ين طرح قانون ادارياول. 21

  1321 د.     1300 ج.      1333 ب.         1345 الف.  

  ؟باشد ينمكاركنان  يابيارزش ياجرا يمبان جزءر يز ينه هايك از گزي كدام. 22

  يقانون يمبان د.       يعلم يمبان ج.      يارزش يمبان ب.        يتجرب يمبان  الف.  

قرار  يمورد بررسعملكرد  يابيارزش يك از اهداف كلياهداف مطلوب سازمان در كدام ينهفته به سو يسوق دادن استعدادها. 23

  ؟رديگ يم

  عادلانه كار       يطبقه بند ب.           ين بهره ورييتع الف.  

   ين اثر بخشييتع د.        يين كاراييتع ج.  
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  ؟باشد ينم  يابيارزش يخطاها ءجز هاي زير نهيگز يك از مكدا. 24

  ن     ياثر تبا ب.    نرمش و ارفاق       الف.  

  يتجرب يخطاها د.         يهاله ا يخطاها ج.  

  ؟ه شده استيگران توصيسه فرد با ديمقابر  يمبتن يابيارزش يك از روشهاي كدام يو ذهن يشخص يكاهش اعمال نظرها يبرا. 25

          يجفت يسه هايمقا ب.          يرتبه بند الف.  

 يميروش ترس د.         يع اجباريروش توز ج.  

  ؟باشد ينمن شده ييش تعيمطلق از پ يارهايسه فرد با معيمقا يابيارزش يروشها جزءر يز يك از روشهاي كدام. 26

       يميترس يدرجه بند يسه هايمقا ب.           يسه جفتيروش مقا  الف.  

  ستيروش چك ل د.         يح اجباريروش انتخاب تشر ج.  

جه يا نتيمربوط و از محصول  عملكرد شغل يجه كليبه نت ياستاندارد عملكرد فرد يبر مبنا يابيارز يك از روشهاي كدام. 27

    ؟رديگ يت مأمورد انتظار شغل نش

  روش استاندارد       ب.  ات     يه عمليروش تجز الف.  

  هدف  يت بر مبنايريروش مد د.  م       يروش شاخص مستق ج.  

  ؟باشد ينم يابيستم ارزشين نوع سييعوامل موثر  در تع ازر يز ينه هايك از گزي كدام. 28

              يمهارت و روابط انسان  ب.    اندازه سازمان     لف.ا  

  سطوح مختلف در سلسله مراتب  د.    سازمان     ييايپو ج.  

  ؟رديگ يمزلو قرار م يزشيسلسله مراتب انگ  از در كدام طبقه ياجتماع يازهاين. 29

  پنجم  د.  چهارم         ج.  سوم        ب.  دوم         الف.  

ت و سطح كار ، از راه يبه كم يمرتبط نمودن پرداخت«ق ين حقوق از طرييحقوق و دستمزد، تع يبررس يك از روشهاي كدامدر  .30

   ؟رديگ يانجام م »يكار يها با استانداردهايسنجش مشخص كار و توانائ

  ق مشاغل همنام         ياز طر يبررس ب.           يذهن يابيارز الف.  

  ييگرا ن حقوق بر اساس شغلييتع د.   يطبقات هررشته شغل يا براين حقوق و مزاييتع ج.  

  ؟باشد ينمل دهنده حقوق ياجزا تشك ءنه جزيكدام گز. 31

        يعوامل شخص ب.    عت كار      يطب  الف.  

  مشابه يط كارهايشرا  د.    انعام        ج.  
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   ؟ده استيگرد يه گذاريمهارتها پا ءارتقا يرفاه كاركنان ، تمركز بر رو يه هايك از نظريدر كدام. 32

  ك       ينگرش نئوكلاس ب.    ك       ينگرش كلاس الف.  

  نگرش مدرن  د.          ينگرش توسعه ا ج.  

   ؟گردد يارائه م يلات و  امكانات درمانيتسه يك  از بخشهايط در  كداميخدمات مربوط به بهداشت مح. 33

      يه بهداشتيمات ثانوخد ب.  ه     ياول يخدمات بهداشت  الف.  

   يو درمان يخدمات بهداشت د.         يبهداشت يليخدمات تكم ج.  

  ؟باشند ينمكار  يريمتداول در اندازه گ يعنوان روشهاه ر بيز ينه هايك از گزي كدام . 34

  روش سنجش اطلاعات       ب.        يروش زمان سنج الف.  

  ونيرگرس يروش كم د.            يقيروش تطب  ج.  

استاندارد و پرداخت  يبازده«هر واحد كار بر اساس  ي، نرخ پرداخت برا »يپرداخت كارانه انفراد« يدر كدام مدل نظامها. 35

  ؟گردد ين ميمع »شغل يه جاريپا

  استاندارد    يطرح ساعت كار ب.        يطرح كار فرد الف.  

  طرح كار فروش  د.    طرح كار روزانه    ج.  

  ؟باشد نميبر زمان   يمبتن يبر اساس نظامهاستم پرداخت يس از طرحهاي زير هاي نهيزك از گي كدام. 36

           يسنجش بر اساس جاذبه شغل  ب.      يسنجش بر اسا س استاندارد كار الف.  

     يقطعه كار د.         يسنجش بر  اساس كار شخص ج.  

 يدستمزد اضاف ،د را انجام داديزمان تول يرگر در حد استانداردهاكه كا يپرداخت دستمزد در صورت يك از روشهاي در كدام. 37

  ؟كند يافت ميرا در  يدن به حد استاندارد فقط حقوق ساعتيدر صورت نرسو كند يافت ميدر

  روش بدوكس       ب.  گانت     يو پاداش يفه ايروش وظ الف.  

  يروش پاداش هالس  د.  لور     يت يل قطعاتيفرانسيروش د ج.  

  ؟باشد ينماز انجام شغل يمورد ن يعوامل و مهارتها ءر جزيز ينه هايك از گزيكدام  .38

       يآموزش يها دوره ب.        يلات رسميتحص  الف.  

  تجربه د.         يت شغليموقع  ج.  

   ؟دارد يزيه ر، كنترل و برناميمات محدود نظارتيازمند اخذ تصمينه نيمشاغل ،  مشاغل كدام گز يدگيچيپ يدر طبقه بند. 39

  يتيريمد د.      يسرپرست ج.      يكاردان ب.      ياسنكارش الف.  
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