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  . جامعه شناسان كلاسيك در بررسي سازمانها بيشتر به چه مسأله اي بيشتر توجه كرده اند.1

  د. تصميم گيري  ج. رهبري  ب. قدرت  الف. اقتدار  

  كنند؟  داند كه رفتار مي از افراد مي سازمان را گروهيكدام انديشمند . 2

  د. دوركهايم  ج. هربرت اسپنسر  ب. هربرت سايمون  الف. ماكس وبر  

  . اصطلاح انسان سازماني نشانه شناخت اهميت سازمان به عنوان كدام عامل است؟3

  يكي از عوامل اصلي اجتماعي شدن و ايجاد دگرگوني در شخصيت افراد است.الف.   

  ب. يكي از عوامل اصلي تغيير اجتماعي در جامعه است.  

  ج. يكي از عوامل اصلي دگرگوني فردي است.  

  د. يكي از عوامل اصلي دگرگوني سازمان است.  

  . كدام گزينه يكي از ويژگيهاي نظم اجتماعي نو ظهور از نظر اگوست كنت بود.4

  جامعه گرايي د.  ج. سازمان گرايي  ت گراييب. مديري  الف. انسان گرايي  

  توان يافت؟ . آن بخش از انديشه هاي دور كهايم را كه براي جامعه شناسي سازمانها سودمند است، در كدام كتاب وي مي5

  د. قواعد روش شناختي  ج. قواعد اجتماعي  ب. تقسيم كار اجتماعي  الف. خودكشي  

  كند. نوع سارماني را احساس مي. دوركهايم در شرايط تغيير يافته جامعه صنعتي نياز به ايجاد چه 6

  د. سازمانهاي فردي  ج. سازمانهاي ثانوي ميانجي     ب. سازمانهاي اجتماعي  الف. سارمانهاي دولتي  

  توان يافت. . نظريه ماكس وبر درباره سازمان را در كدام كتابهاي وي مي7

  اقتصاد و جامعه – اخلاق پروتستان و روح سرمايه داريب.   خود كشي –الف. تقسيم كار اجتماعي   

  موج سوم –د. جامعه پس از سرمايه داري   مانيفست كمونيست –ج. سرمايه   

  ؟. از ديدگاه ماكس وبر جامعه امروزين به طور كلي گرايش به سوي چه نوع سازمان عقلاني را دارد8

  د. معطوف به هدف  ج. معطوف به كنش  ب. معطوف به ارزش  الف. معطوف به سنت  

  بوركراسي بر پايه كدام مورد بود؟ وبر در مطالعه سازمان و. نظريه ماكس 9

  د. قدرت و اقتدار    ب. نفوذ و قدرت                   ج. اقتدار و مشروعيت                       الف. مشروعيت و عقلانيت  

  تدار در سازمان چه نوع قدرتي است؟. اق10

  د. قدرت محدود است.  ج. قدرت شرعي است.             ب. قدرت مشروع است.      الف. قدرت مطلق است.  

  گيرد؟ . در ديوانسالاري اقتدار از كجا سرچشمه مي11

  عقلانيت د.   افرادج.   ب. سمتها  الف. قدرت  

  توليد صنعتي در حوزه اقتصاد بود؟ . از ديدگاه كارل ماركس كدام مورد شكل ويژه سازمان قبل از ظهور روابط12

  د. نظام مشاركتي  ج. نظام جمعي  ب. نظام صنفي  هالف. نظام كارخان  
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  سرمايه داري در حال شكل گيري است؟. كدام انديشمند معتقد بود كه طبقه اي بنام طبقه مديريت در جامعه 13

  د. جيمز برنهام  ج. كارل ماركس  ب. تيلور  الف. ماكس وبر  

درون سازمان را در نظريه بوركراسي، چه كساني مطرح  . مسئله ناديده گرفتن روابط دروني بين خرده نظامهاي گوناگون14

  ؟كرده اند

  د. سايمون و سلزينك  ج. بلا و مرتون  ب. مارچ و سايمون  الف. سلزبنك و مرتون  

. از ديدگاه كدام انديشمند رشد شركتهاي فرامليتي در سي سال گذشته بدون پيشرفتهاي كه در نظامهاي حمل و نقل و ارتباطات 15

  ت امكان پذير نبوده است؟اده اسرخ د

  د. آنتوني گيدنز  ج. تالكوت پارسونز  ب. ري گلدبرگ  الف. جيمز برنهام  

  نيت زدايي كار را ارايه داده است؟. از ديدگاه ماكس وبر كدام نظريه كاملترين شكل انسا16

  د. نظريه سوسياليسم  ج. نظريه فاشيسم  ب. نظريه تيلوريسم  الف. نظريه ماركسيسم  

  بينانگذار نظريه (مكتب) روابط انساني كيست؟. 17

  د. التون ميو  ج. تيلور  ب. هانري فايول  الف. هربرت سايمون  

  هدايت تاكيد كرد؟ . كدام نظريه پرداز سازمان در مطالعه سازمان بر اصول وحدت فرماندهي و وحدت18

  د. آني رايلي  ج. جيمز موني  ب. هربرت سايمون   الف. هانري فايول  

  وجه اشتراك نظريه مديريت علمي تيلور و مكتب روابط انساني در چه بود؟. 19

    الف. توجه به كارگر  

  ب. تاكيد بر روابط غير رسمي در سازمان  

  ج. تاكيد بر نيازهاي انساني كارگر  

  د. تاكيد بر كنترل گارگر به هر شكل ممكن  

  دهد؟ مي ل. محتواي شبكه ارتباط غير رسمي را در سازمان چه چيزي تشكي20

  د. اطلاعات تخصصي    ج. اطلاعات رسمي  ب. شايعات  الف. اطلاعات فني  

  نمونه هاي چه نوع گروههاي هستند؟ كارگري آشكار ترين. اتحاديه هاي 21

  د. گروههاي عمودي  ج. گروههاي انگلي  ب. گروههاي افقي  الف. گروههاي اتفاقي  

  كنترل بوروكراتيك بر كنار باشند؟ توانند تا حدي از گروه مي . از ديدگاه ماكس وبر در جامعه امروزي فقط كدام22

  د. كارگران ماهر  ج. مديران  اقتصادي  ب. كارفرمايان  الف. سياستمداران  

  شود. . كدام مورد جزء منابع قدرت غير رسمي در سازمانها محسوب مي23

  د. تخصص  ج. شايعات  ب. كنترل اجتماعي  الف. ارتباط  

  شوند؟ سي ايران يا آمريكا در تقسيم بندي نوع شناسي هيوز جزء كدام نوع از سازمانها محسوب مي. انجمن جامعه شنا24

               ب. سازمانهاي اقتصادي    الف. سازمانهاي نظامي  

  د. سازمانهاي بشر دوستانه    ج. سازمانهاي داوطلبانه  
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  ؟سازمان است. طبقه بندي اتزيوني از انواع سازمان بر اساس كدام جنبه از 25

  د. منزلت و پايگاه  ج. دستمزد و پاداش  ب. قدرت و اقتدار  الف. قدرت و كنترل  

تقسيم بندي  "برد يا ذينفع اصلي در سازمان كيست چه كسي از سازمان سود مي". كدام جامعه شناسان سازمان را بر حسب 26

  كرده است؟

  مرتن و پارسونز د.  ج. سايمون و ميو  ب. بلا و اسكات  اتزيوني و بلاالف.   

به دست آوردن سود است اگر بتواند به عنوان سازماني آموزشي، فرهنگي، با غير انتفاعي  عي اش. سازماني كه هدف واق27

    ه تفاوت كدام مورد در سازمان است؟قلمداد شود، نشان دهند

  ب. تفاوت در بين اقتدار و قدرت  الف. تفاوت در كارايي و اثر بخشي  

  د. تفاوت در هدفهاي اعلام شده و هدفهاي واقعي  بين سازمان رسمي و غير رسميج. تفاوت در   

  د متمركز كرده اند چه ناميده است؟در سازمان قدرت را در دست خوكه ي معدود . رابرت ميشلز حكومت عده ا28

  د. تئوكراسي  ج. اليگارشي  ب. اريستوكراسي  الف. دمكراسي  

را در اعضاي سازمان راسي گرايش به چسبيدن به مقرارت و گونه يي از انعطاف ناپذيري . از ديدگاه كدام جامعه شناس بورك29

  كند؟ تقويت مي

  د. رابرت كي مرتن  ج. ماركس وبر  ب. هربرت سايمون  الف. تالكوت پارسونز  

  دانند؟ . اكثر جامعه شناسان سازمان مهمترين ويژگي سازمانهاي امروزي را در چه مي30

  د. تنوع طلبي  ج. عقلانيت  ب. گوناگوني  الف. عدم عقلانيت  

برد كه به توسعه كدام مورد در حوزه جامعه شناسي  . گولدنر از پارسنز و سلزنيك به عنوان نخستين جامعه شناساني نام مي31

  سازمانها كمك كرده اند.

  ب. رويكرد سيستمي مصنوعي  الف. رويكرد سيستمي غير طبيعي  

  كرد سيستمي انتقاديد. روي  ج. رويكرد سيستمي طبيعي  

  ي شهرت دارد؟مورد چه . هربرت سايمون در ميان نظريه پردازان سازمان به خاطر مطالعاتش در32

  ب. قدرت در سازمان  الف. تصميم گيري در سازمان  

  د. عقلانيت در سازمان    ج. گروههاي درون سازمان  

    يد داشت؟تعادل در سازمان تأككدام جامعه شناسي در مطالعه مسايل كاركردي سازماني بر حفظ . 33

  د. تالكوت پارسونز  ج. اميل دوركيم  ب. اگوست كنت  الف. رابرت مرتن  

  ارزشهاي سازمان مشروعيت پيدا كند؟. از ديدگاه كدام نظريه هدفهاي سازمان هميشه بايد به وسيله 34

  د. تيلوريسم       ب. كاركرد گرايي              ج. ماركسيسم                  الف. كاركرد گرايي ساختي  

  كدام مورد در تحليل تالكوت پارسونز از سازمان ناديده گرفته شده است؟از ديدگاه منتقدان . 35

  ب. بررسي چگونگي حفظ تعادل در سازمان  الف. بررسي انطباق و سازگاري  

  بررسي منابع دگرگوني و علل تعارضد.   ج. بررسي انسجام در سازمان  
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  ي مرتن در مورد سازمان از نظر سطح تحليل جزء كدام نوع از نظريه ها است؟. نظريه رابرت ك36

  د. نظريه با برد متوسط  ج. نظريه تلفيقي  ب. نظريه خرد  الف. نظريه كلان  

تواند  كند كه ساخت غير رسمي سازمان مي تدلال مي. كدام جامعه شناس سازمان ها با استفاده از نتايج آزمايشهاي هارتون اس37

  سترش دهد؟اوليه سازمان را تغيير داده و گ هدفهاي

  د. التون ميو  ج. ريچارد اتزوني  ب. فليپ سلزنيك  الف. هربرت سايمون  

جامعه يي را كه  كنند كدام مورد يا جنبه . به گفته گالبريت بعضي سازمان ها به ويژه سازمان هاي بزرگ چند مليتي تلاش مي38

  اليت اشتغال دارند را تعيين كنند؟در درون آن به فع

  ب. نوع دولت آن جامعه    الف. ارزشهاي آن جامعه  

  د. روساختارهاي اقتصادي آن جامعه  ج. زير ساختارهاي اقتصادي آن جامعه  

ز روش ها و تكنيك هاي مختلف افراد را دهد كه سازمانها امروزي با استفاده ا . تحقيقات كدام يك از جامعه شناسان نشان مي39

  ند؟كن وادار به دروني ساختن هنجارهاي رسمي اداري مي

  د. ميشل فوكو  ج. فليپ سلزنيك  ب. آنتوني گيدنز  الف. رابرت ميشلز  

  كدام گزينه نشان دهنده واكنش سازمانها و شركتهاي فرامليتي نسبت به محيط جامعه ميزبان است؟. 40

    دلخواه در جامعه ميزبانايجاد محيط الف.   

  ب. انفعالي عمل كردن در مقابل محيط جامعه ميزبان  

    ج. بي تفاوت بودن نسبت به محيط جامعه ميزبان  

  د. بي تفاوت بودن نسبت به دستاوردهاي جامعه ميزبان  
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