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  كنت بر چه چيزي دلالت دارد؟» نظم دنيوي«مفهوم .1

  ثروت اقتصادي و قدرت اجتماعي .ب  نظم جهان مادي در مرحله علمي .الف  

 عنوي اخلاق و ارزشهاي م.د  نظم دوره استيلاي نظاميان و كاهنان  .ج  

آشوب و بي نظمي جامعه تحول يافته چيست؟ كاهش يم برايهاپادزهر دورك . 2  

  رقابت سالم  .ب    بازار .الف  

 تقسيم كار اجتماعي  .د    تعهد اخلاق .ج  

 دوركهايم چه نقشي براي سازمان هاي ثانويه تعريف كرده است؟. 3

  .مانده است پركردن خلاء اخلاقي كه به وسيله هرج و مرج بازار بر جاي .الف  

 دولت براي كنترل اجتماعي هرج و مرج نظارت اجتماعي .ب  

 تاميين كننده منافع كارگران تحت سلطه  .ج  

 سرمايه محدود براي كنترل بازار ايجاد .د  

 د؟وقاد دوركهايم بحران هاي اجتماعي از چه چيزي ناشي مي شتبه اع. 4

  وه توليد سرمايه داري ماهيت شي .ب  ناسازگاري ميان كاركردهاي جامعه .الف  

 افول دين و تعهد مذهبي  .د    تضاد طبقاتي .ج  

 نظريه سه مرحله اي كنت در خصوص تكامل جوامع انساني بر چه اساسي ارائه شده است؟. 5

  تحولات دين .ب  بر مبناي شيوه هاي ارتباطي افراد .الف  

 بر اساس نظريه تنازع بقاء .د  بر اساس تكامل ذهن انسان .ج  

 نظيم توليد كالا بر اساس تقاضاي موثر براي كالا ها را از سوي موسسات سود ساز اقتصادي چه مي نامد؟وبر ت. 6

  عدم عقلانيت ذاتي .ب  تناسب عرضه و تقاضا .الف  

 نمونه آرماني تنظيم بازار كالا .د  عقلانيت سود ساز اقتصادي  .ج  

 كرده است؟وبر در تعريف عقلانيت بر كداميك از موارد زير تاكيد ن . 7

  دانش .ب    معرفت كنشگر .الف  

 اطلاعات .د    مشاهده گر .ج  

 وبر رابطه بين ارزشهاي اخلاق پروتستان و ظهور سرمايه داري را با چه مفهوم توضيح مي دهد؟ . 8

 مفهوم تعين اقتصادي  .ب  مفهوم عقلانيت معطوف به ارزش .الف   

 مفهوم هماهنگي انتخابي .د    مفهوم نمونه آرماني  .ج  

 ت شركت از اداره مركزي كشور مبدا تعيين مي شود؟سدر كداميك از شركت هاي چند مليتي  سيا. 9

  شركت هاي تركيبي  .ب  شركت هاي قوم مركزي .الف  

 سازمان هاي كشت و صنعت .د  شركت هاي جهان مركزي  .ج  
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 از كيست و بر چه چيزي دلالت مي كند؟ طبقه مديريتمفهوم . 10

   .بر ظهور طبقه جديدي از مديران شركت هاي چند مليتي دارد ماكس وبر و دلالت .الف  

  .جيمز برنهام و دلالت بر جابجائي مديران با صاحبان سرمايه و تسلط طبقه مديران بر بروكراسي دولتي دارد .ب  

 .كارل ماركس و دلالت بر نفوذ مديران بر صاحبان سرمايه است .ج  

 . مايه داري جديد داردمايكل آلن و دلالت بر نقش مديران درسر .د  

 وبلن در رابطه با سود شركت هاي صنعتي چه نقشي براي دولت ها تعريف كرده است؟ . 11

  تسهيل كننده .ب    كنترل كننده .الف  

  گرايياقتدار  .د    اعمال قدرت سياسي .ج  

  ها به وسيله چه عاملي تنظيم مي شود؟سازمانروابط  ميان . 12

   شركتهاي خصوصي .ب     دولت .الف  

  مديران .د      شرايط حقوقي .ج  

  د؟پذيرر مي يثها مانند مبادله تعارض يا همكاري از چه عاملي تأسازمانموجود در متقابل كنش هاي  . 13

  شرايط اقتصادي .ب    شرايط بوم شناسي .الف  

 اقتصادي    - شرايط سياسي  .د    شرايط سياسي .ج  

  است؟حاكم  توليدي صنفيمانهاي بر سازروابطي چه نوع  . 14

  روابط ارگانيك .ب    روابط اقتصادي .الف  

 روابط سياسي .د    روابط نخستين .ج  

در كنار كاهش دستمزدها و طولاني تر كردن ساعات كار كدام عامل نقش موثري در افزايش سود كارفرمايان صنعتي داشته  . 15

  است؟

  ماشيني كردن كردن توليد .ب     دييپيچيده شدن روابط تول .الف   

 نظارت بر كارگران .د    ارگرانافزايش ك .ج  

  تفاوت عمده نظام سنتي پاترياركاليسم با نظام سنتي پاتريمونياليسم در چيست؟ . 16

  تاكيد بر مسن ترين فرد در پاترياركاليسم  .ب  فقدان تشكيلات اداري در پاترياركاليسم  .الف   

 پاتريمونياليسم فقدان قوانين معين در  .د  تاكيد بر كوچكترين فرد در پاتريمونياليسم  .ج  

  در مديريت علمي تيلور نظام مديريت كاركردي يا تخصصي جايگزين كدام نوع نظام شد؟ . 17

  سازمان صنفي  .ب    سازمان شراكتي .الف   

  سازمان نظامي خطي .د    سازمان   خانوادگي   .ج  
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ميك يك از ويژگي فرماندهي اهميت كدابراي فايول در مقايسه با تيلور كه بر اطلاعات تخصصي در مديريت تاكيد مي كرد . 18

  مي شد؟قائل 

  مشروعيت فرماندهي    .ب  توانمندي هاي فرماندهي .الف  

 وحدت فرماندهي مديريت .د    اجبار فرماندهي  .ج  

  شيوه اي كه اعضاي سازمان واقعا بدان عمل مي كنند دلالت بر كداميك از مفاهيم زير دارد؟به عقيده سايمون  . 19  

  سازمان غير رسمي   .ب    رسمي سازمانساخت  .الف  

 ساختار حقوقي سازمان      .د     راهنماي سازمان .ج  

    ؟ندتوانسته عناصر انگيزشي و ساختاري را با هم تركيب ك ،سازمان هادر نوع طبقه بندي  كداماتزيوني، با توجه . 20

  نوع اقتصادي .ب      نوع  بشردوستانه .الف  

 نوع نظامي          .د    نوع اطاعت از دستورات .ج  

كروزيه در توصيف گروههاي افقي تدافعي در حمايت از همكاران در مقابله با مداخله مقامات رسمي سازمان از كداميك از  .21

  اصطلاحات زير استفاده كرده است؟

  گروههاي همزيست .ب    گروههاي مبادله اي .الف  

 اجتماع بزهكار   .د    گروههاي انگلي  .ج  

  سيمون چه انديشه هايي را بعنوان بنيان اخلاقي همبستگي اجتماعي در جوامع آينده پيشنهاد مي كردند؟ كنت و سن. 22

  انديشه هاي نظامي   .ب  انديشه هاي سوسياليستي .الف  

 انديشه هاي علمي .د    انديشه هاي مذهبي .ج  

  ت تكنولوژيكي با مسائل گوناگوني روبرو شوند؟در كداميك از كشورهاي زير امكان دارد كارفرمايان در سازگاري با تغييرا . 23

  كشورهاي كم تر توسعه يافته .الف  

   كشورهايي كه اتحاديه هاي صنفي نيرومندي دارند .ب  

 كشورهايي كه اتحاديه صنفي ضعيف تري دارند   .ج  

 كشورهاي صنعتي .د   

  واحد تحليل نظريه روابط انساني در مطالعه سازمان هاي چيست؟. 24

  فرد   .ب     روه كارگ .الف  

 سطح كلان .د    سازمان   .ج    

  به صنايع كدام كشور مربوط مي شود؟» گروههاي كار«مفهوم  . 25

      كشور ژاپن .ب    آمريكا .الف   

  انگلستان  .د    چين     .ج  
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  د؟به عقيده تيلور از چه طريق مي توان بهره وري كار و ميزان توليد كارگر را افزايش دا . 26

  گماردن سركارگر  .ب    ويقتش .الف  

 روشهاي كاراجباري استاندارد كردن  .د     تهديد به اخراج  .ج  

  ؟كارگران بايستي خود را با وظيفه  كاري خود سازگار كنندساس كدام نظريه ا بر. 27

  نظريه رفتاري  .ب  نظريه هاي غير ماشيني .الف  

 نظريه هاي كلاسيك سازمان .د     نظريه هاي غير رسمي  .ج  

  وظيفه برنامه ريزي و هماهنگي بر عهده كداميك از واحدهاي سازمان است؟ . 28

  ستاد. .ب    صف. الف  

 سركارگران   .د    صف و ستاد  .ج  

  اينكه نبايستي به كارشناسان ستاد اقتدار اداري داده شود نظر كداميك از نظريه پردازان زير است؟. 29

  فايول  .ب     گيوليك و ارويك  .الف  

 تيلور –فايول  .د    تيلور  .ج  

  به اعتقاد ارويك يك سرپرست مي تواند حداكثر به كار چه تعداد كارگر نظارت كند؟ . 30

  دو يا سه نفر .ب  پنج يا حد اكثر شش نفر .الف  

 حداكثر چهار نفر  .د    بيش از ده نفر .ج   

  ؟ ط چه عاملي تعيين مي شودتوسسطح توليد » التون ميو«با توجه به مطالعات انجام شده در كارخانه هارتون توسط . 31

  هنجارهاي اجتماعي .ب    مديريت حساب شده .الف  

  يويژگي هاي فرد .د    اجبار   .ج  

  اتزيوني به پيروي از كداميك از سنت هاي زير روابط در سازمان را برحسب سيستم بررسي كرده است؟ .32

  سنت تطور گرايانه .ب    سنت ماركسيستي .الف  

 سنت ليبراليستي  .د    سنت كاركردگرايانه .ج  

 شهرت هربرت سايمون در ميان نظريه پردازان سازمان به خاطر چيست؟ .33

  مطالعاتش در مورد حقوق كارگران  .ب  ميزان تحقق اهداف سازمان .الف  

  مطالعاتش در مورد تصميم گيري .د    نابرابري در سازمان  .ج  

 طريقي مشروعيت مي يابند؟ئي ساختي هدف هاي سازمان از چه اردرديدگاه كاركردگ .34

  از طريق سنت .ب  از طريق مديران با تجربه .الف  

 از طريق برقراري عدالت  .د    ارزشهاي سازمان .ج  

 يكپارچگي نظام با كداميك از موارد زير ارتباط دارد؟)كاركرد(نيازاز نظر پارسونز  .35

  كارآيي سازمان.ب  انطباق با محيط سازمان .الف   

  ثبات نظام .د    ناهداف سازما .ج  
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 مفهوم استقلال كاركردي از كيست؟ و به كدام بخش از سازمان مربوط مي شود؟ .36

  بقاي نظام -پارسونز .ب  وابستگي اجزاي سازمان -گولدنر .الف  

 كاركرد پنهان  -مرتن .د  تصميم گيري در سازمان  -سلزنيك .ج  

 وع از اقتدار مشروعيت پيدا مي كند؟در نظام هاي پاتريمونيال اعمال قدرت،بر اساس كدام ن .37

  اقتدار سنتي .ب    كاريزمائي .الف  

 عاطفي  .د    قانوني .ج  

اگر زيردستان به خاطر دوستي و علاقه از بالادستان اطاعت كنند در اين حالت كداميك از انواع قدرت بر آنان اعمال مي  .38

 شود؟

  قدرت هنجاري  .ب    قدرت مشروع .الف  

 قدرت پاداش .د    يقدرت ارجاع .ج  

فروشنده اي كه سخت كار مي كند تا پول بيشتري كسب كند و سريعتر از فروشندگان ديگر سازمان ارتقاء پيدا كند بر  .39

 اساس كدام نوع قدرتي كه بر او اعمال مي شود رفتار كرده است؟

  قدرت پاداش.ب    قدرت اجباري .الف  

 قدرت مادي .د    قدرت مشروع .ج  

 كداميك از انواع قدرت براي اعمال كنترل مورد استفاده قرار مي گيرد؟نماد در  .40

  قدرت مشروع .ب    نمادگرائي .الف  

 قدرت هنجاري .د    قدرت ارجاعي  .ج  
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