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 .گيردگيرد  ها آرام ميها آرام مي  تنها با ياد اوست كه دلتنها با ياد اوست كه دل

  

  

 تعريف ارائه شده در ارتباط با كارآفريني از چه كسي است ؟ . 1

گرايي در نگرش و رهبري  -كارآفريني نوعي روش تفكر و اقدام است كه ذهن افراد را به خود مشغول نموده ، كه طي آن كل« 

  » متعادل به منظور خلق ارزش به وجود مي آيد 

  دراكرد.   هيسريچج.   گارتنرب.   تيمونزالف.  

 كارآفرينان كدام است ؟ يكي از ويژگيهاي بارز » بروكهاوس « و » لايز« بر اساس نظريات . 2

    تحمل ابهام ب.     استقلال طلبيالف.  

   كانون كنترل درونيد.   پذيرش مخاطره هاي معقولج.  

 كداميك از عوامل نامبرده سبب افزايش بهر ه وري مي گردند ؟ » جان كن دريك « به نظر . 3

   تحقيق و توسعهالف.  

  و كارخانه ها ي جديد  سرمايه گذاري دستگاه هاب.   

  قوانين و خط مشي كلان اقتصادي دولت ج.  

  عمل كارآفرينانه د.  

 به ترتيب به كداميك از مهارتهاي سه گانه كارآفرينان تعلق دارد ؟ » رهبري مبتني بر دور انديشي « و » سبك مديريت « .4

  مهارتهاي فني  –مهارتهاي مديريت كسب و كار الف.  

  ه فردي مهارت هاي كارآفرينان –مهارتهاي فني ب.  

  مهارتهاي مديريت كسب و كار  –مهارتهاي مديريت كسب و كار ج.  

  مهارتهاي مديريت كسب و كار  –مهارتهاي كارآفرينانه فردي د.  

( احترام به كارآفرينان ، احترام به استقلال ، ديدگاه نسبت به شكست در كار ) به كداميك از زيرگروهها و عوامل موثر بر  .5

 كارآفريني تعلق دارد ؟ 

  شرايط اقتصادي و بازاري  –نيروي كار الف.  

  سرمايه هاي اجتماعي  –فرهنگ ب.  

  ساختار و پويايي صنعت  –استراتژي شركتهاي بزرگ ج.  

  چارچوب قانون و مقررات  –سياست هاي حمايتي د.  

جزو كداميك از اجزاء يا عناصر » سطح نرخ سود ، قوانين و مقررات ، فعاليت اقتصاد كلان و بعضي متغيرهاي صنعتي « .6

 يند كارآفرينانه قرار دارد ؟ آپويايي يا هر فر

  معامله يا داد و ستد د.   زمينهج.  فرصت ب.   افرادالف.  
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 ترتيب منطقي سه عنصر اوليه كارآفريني كدام است ؟ .7

  شايستگي  –ريسك پذيري  –فرصت گرايي در محيط يا منابع محدود الف.  

  شايستگي- دفرصت گرايي در محيط يا منابع محدو - ريسك پذيريب.  

  فرصت گرايي در محيط يا منابع محدود -ريسك پذيري - شايستگي ج.  

  فرصت گرايي در محيط يا منابع محدود - شايستگي  - ريسك پذيريد.  

 ؟  چه نام دارد» يند ايجاد هر چيز جديدي كه قبلاً وجود نداشته است آفر« .8

  ابداعد.   نوآوريج.   خلاقيتب.   ابتكارالف.  

 دشوارترين مرحله از يك تلا ش خلاقانه كدام است ؟ .9

  ارزيابي و پياده سازي ب.     دوره آمادگي .الف  

  تجربه ايده د.     فرايند پرورشج.  

 از مهمترين ويژگي هاي افراد خلاق را ذكر نماييد ؟  يكي.10

  تحمل شكست د.   انعطاف پذيريج.   هوشب.   سلاست فكرالف.  

 ارتباط با هوش و خلاقيت صحيح مي باشد ؟  كدام جمله در.11

  پايين بودن درجه هوشي فرد به پايين قرار گرفتن ويژگي خلاقيت منجر نمي شود الف.  

  خلاقيت در افراد داراي هوش بالا ، بيشتر مشاهده مي شود ب.  

  همبستگي نسبتاً كمي بين هوش و خلاقيت وجود دارد ج.  

  افراد خلاق نسبت به ديگر افراد از هوش و خلاقيت بالاتري برخوردار است د.  

 از تكنيك هاي متداول در ايجاد خلاقيت چيست ؟  يكي.12

 DO ITتكنيك ب.     محرك مغزيالف.  

  گردش تخيلي د.     ارتباط اجباريج.  

 تعداد اعضا در جلسات چند نفر هستند ؟ » گردش تخيلي « در تكنيك .13

  نفر  12تا  6ب.     نفر 12تا  5الف.  

  نفر  12د.     نفر 8تا  6ج.  

 لاقيت و نوآوري كه در ابداعات فني كاربرد گسترده و موفقي داشته، كدام است ؟ يكي از تكنيك هاي خ« .14

  الگوبرداري از طبيعت ب.     گروه اسميالف.  

  تكنيك دلفي د.     تفكر موازيج.  

 به كدام مورد زير شباهت دارد ؟ » ارتباط اجباري « تكنيك .15

  واسطه غير ممكن ب.     تفكر موازيالف.  

  معكوس سازي د.     پيوند تصادفيج.  
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 متعلق به كداميك از موانع خلاقيت است ؟ » فقدان لوازم و ابزار « . 16

  موانع محيطي ب.     موانع سازمانيالف.  

  موانع فردي د.     موانع فرهنگيج.  

 به كدام اصطلاح اشاره دارد ؟ » راه حل هاي شما تا چه حد واگرا ، جديد يا غير منتظره باشند « اين كه  .17

  تازگي د.   نوآوريج.   انعطاف پذيريب.   رواني تفكرالف.  

 متعلق به كدام يك از انواع نوآوري است ؟ » تغيير در مراحل توليد ، فروش ، انبارداري « .18

  نوآوري مبتني بر محصول ب.   نوآوري مبتني بر بازارالف.  

  نوآوري سازماني د.   يندآنوآوري مبتني بر فرج.  

 در رابطه با كدام مورد،بحث شده است ؟ » هنگامي كه يك ايده خلاق در عمل به كار گرفته شود « .19

  ابتكار د.   ابداعج.   نوآوريب.   اختراعالف.  

بر اساس اين استراتژي ، سازمانها منتظر مي مانند تا سازمانهاي پيشروي بازار ، كالاهاي جديد خود را معرفي كنند و آنها .20

 مي نمايند ؟  اشكالات ، اشتباهات و نواقص آنها ، كالاهاي خود را به بازار معرفيپس از رفع 

   استراتژي تقليديب.     استراتژي وابستهالف.  

  استراتژي دفاعي د.     استراتژي فرصت طلبانج.  

 ي باشد . اين سطح از نوآوريها معرف بهبودهاي كوچك در سيستم همزمان با كاهش تناقض زدايي موجود در سيستم م.21

  نوآوري سطح دوب.     نوآوري سطح يكالف.  

  نوآوري سطح چهارد.     سه نوآوري سطحج.  

 كداميك از موارد ذكر شده متعلق به منابع فرصت هاي نوآوري در خارج از شركت مي باشد؟ .22

  ناسازگاري ها ب.   رويدادهاي غير منتظرهالف.  

  نيازهاي فرايند يد.     تغيير نگرشج.  

 بنا به تعريف اتحاديه اروپا ، تعداد كاركنان شركتهاي كوچك و متوسط چند نفر است ؟ .23

  نفر  500بيش از د.   نفر 500زير ج.   نفر 99تا  10ب.   نفر 9تا الف.  

 چه ناميده مي» هنگامي كه يك كسب و كار بتواند نتيجه كشف راهي جديد ، بهتر ، يا ناشناخته براي انجام يك كار باشد « .24

 شود ؟ 

  كاريابي د.   شكاف بازارج.   بازاريابيب.   كارآفرينيالف.  
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 را مشخص نماييد ؟ » ارزيابي « تعريف صحيح از .25

  تشخيص اين كه مشتريان چه كساني هستند و چه مي خواهند و چگونه مي خرند الف.  

  ارتقاء دادن و توزيع محصولات با توجه به يافته هاي پژوهش هاي بازاريابي ب.  

  هماهنگ كردن قضاوت شخصي با اطلاعات مناسب بازار ج.  

  تشخيص و برآورد انحرافات از برنامه ريزي هاي بازاريابي د.  

 مي نامند ؟ » مرحله نوسان « كداميك از مراحل توسعه شركت را .26

  مرحله ثبات و پايداريب.     فعاليت هاي آغازين .الف   

  مرحله نوآوري يا افول د.     مرحله رشدج.  

 يكي از مهمترين اجزاي برنامه درسي چيست ؟ .27

  شرايط محلي د.   كيفيتج.   وضوحب.   نيازالف.  

 را مطرح نموده است ؟ » ارزشيابي « كدام تعريف از » تايلر « .28

  مي شود كه اطلاعات لازم را براي تصميم گيري فراهم مي سازد به عنوان جرياني تلقي الف.  

  يند تعيين اينكه چه ميزان از هدف هاي آموزشي واقعاً تحقق يافته استآفرب.  

  به مثابه سنجش يادآوري در باره شايستگي و ارزش چيزي ج.  

   ختم گردد» مطالب درسي ، تدريس و نتايج « يندي كه مي تواند به سه موضوع آفرد.  

 يند چه ناميده مي شود؟ آاگر يك فرد آغازگر فعاليت هاي مخاطره آميز در شركت باشد ، اين فر.29

  كارآفريني شركتي ب.     كارآفريني سازمانيالف.  

  كارآفريني داخلي د.   كارآفريني درون سازمانيج.  

 ه در سازمان كداماولين ويژگي استراتژي هاي كارآفرينان» بادن فولر و استاپ فورد « از ديدگاه .30

  است ؟ 

    توانايي حل مشكل ب.    گروه گراييالف.  

  داشتن روحيه فراتر از توانايي بالفعل د.     پيشگاميج.  
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