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به منظور خلق بر اين باور است كه كارآفريني نوعي روش تفكر و اقدام است كه طي آن كل گرايي در نگرش و رهبري متعادل . 1

  ارزش به وجود مي آيد؟

  د. تيمونز  ج. گارتنر  راكب. در  الف. هيسريچ  

  اين عقيده كه شانس يا سرنوشت، زندگي شخصي فرد را كنترل نمي كند بيانگر كدام ويژگي كارآفرينان مي باشد؟. 2

  د. كانون كنترل دروني  ج. تحمل ابهام  ب. مخاطره پذيري  الف. استقلال طلبي  

  كداميك از موارد زير از دلايل اهميت كارآفريني است؟. 3

  ب. عدم رشد اقتصادي  الف. خط مشي هاي كلان اقتصادي  

  د. پديد آمدن تكنولوژي ها    ج. عمل كارآفرينانه  

  دهد؟تأثير قرار مي را تحت . بر اساس تفكر كارآفريني كداميك از فشارهاي خارجي زير، رقابت براي سرمايه گذاري4

  ب. ارزشهاي اجتماعي    تكنولوژيالف.   

  د. اقدامات سياسي و استانداردهاي تنظيمي  وضعيت اقتصادي مصرف كنندگانج.   

  طبق نظر ويليام سالمن ، كدام يك از موارد زير از عناصر كارآفريني مي باشد؟. 5

  د. ريسك پذيري  ج. مهارت رهبري  ب. معامله يا داد و ستد  الف. محيط پويا  

  ايجاد هر چيز جديد و با ارزش ، بيانگر كداميك از گزينه هاي زير مي باشد؟. فرايند 6

  د. اختراع  ج. نوآوري  ب. ابتكار  الف. خلاقيت  

  مراحل فرايند خلاقيت به ترتيب كدامند؟. 7

  الف. گردآوري  دانش، تجربه ايده ، فرايند پرورش ، ارزيابي و پياده سازي  

  ، تجربه  ايده ارزيابي و پياده سازي ب. گردآوري  دانش، فرايند پرورش ،  

  ج. فرايند پرورش ، تجربه  ايده، گردآوري  دانش، ارزيابي و پياده سازي  

  د. گردآوري  دانش، فرايند پرورش ، تجربه ايده ، ارزيابي و پياده سازي  

  براي ايجاد جو مناسب خلاقيت سازماني، كداميك از موارد زير پيشنهاد مي شود؟. 8

    ب. تشخيص    ت ناپذيريالف. شكس  

  د. عدم تشويق نظريه هاي جديد    ج. اجازه تعامل كمتر  

  كداميك از موارد زير در رابطه با تكنيك تحرك مغزي صحيح مي باشد؟. 9

  انتقاد نمايند. هالف. اعضا مي توانند نسبت به نظرات ابراز شد  

  بپردازند.ب. اعضا مي توانند به تكميل و تعديل ايده هاي ديگران   

  ج. ارزيابي و قضاوت نسبت به نظرات توسط اعضا مجاز است.  

  د. ميزان ايده ها و نظرات ابراز شده واجد اهميت نمي باشد.  
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در اين تكنيك خلاقيت براي حل مسئله، ابتدا مسئله تعريف مي شود سپس مسئله را از زاويه هاي مختلف مي بينند بهترين را . 10

  عملي مي نمايند؟انتخاب مي كنند و 

 DOITد. تكنيك  فولوژيكرج. تجزيه و تحليل مو  ب. ارتباط اجباري  الف. تحرك مغزي  

  . كداميك از گزينه هاي زير از موانع سازماني خلاقيت محسوب مي شود؟11

  ب. سياستهاي دولت  الف. عدم دسترسي به اطلاعات  

  د. اشباع بازار  ج. تأثيرات عوامل احساسي  

  فروش، انبارداري ، به كداميك از انواع نوآوري اشارهتغيير در فرايند توليد كاربر به سرمايه بر و تغيير در مراحل توليد، . 12

  مي كند؟ 

  نوآوري سازمانيب.   مبتني بر محصولالف. نوآوري   

  د. نوآوري مبتني بر فرايند    ج. نوآوري مبتني بر بازار  

  :سازمانها محصولات جديدي نمي سازند مگر بر حسب سفارش مشتري. در اين نوع استراتژي ، 13

    استراتژي وابستهب.     الف. استراتژي تقليدي  

  د. استراتژي دفاعي  ج. استراتژي فرصت گرايانه  

  . اين عبارت بيانگر كداميك از سطوح نوآوري مي باشد؟14

  از حوزه ي علم ) ( در اين سطح از نوآوري، مسائل ازحوزه ي فناوري كشف مي شوند نه

  د. سطح دو  ج. سطح پنج  چهارب. سطح   الف. سطح سه  

  نفر جزو كدام دسته از شركتها مي باشند؟ 99تا  10شركتهايي با تعداد كاركنان بين . 15

  ب. شركتهاي متوسط و كوچك    الف. شركتهاي خرد  

  د. شركتهاي بزرگ    ج. شركتهاي كوچك  

  موارد زير از ابزارهاي بازاريابي محسوب مي شوند؟كداميك از » مك كارتي « . طبق نظر 16

  د. تبليغات  ج. كيفيت  ب. استراتژي  الف. ترفيع  

  . تعريف زير مربوط به كدام نوع شركت است؟17

شركتي است كه بين دو يا چند نفر براي امور تجاري تشكيل شده و هر يك از شركا بدون اينكه سرمايه به سهام تقسيم شده « 

  .»تا ميزان سرمايه خود در شركت مسئول قروض و تعهدات شركت هستند باشد ، فقط 

  ب. شركت هاي تضامني    الف. شركت سهامي خاص  

  د. شركت سهامي عام  ج. شركت با مسئوليت محدود  
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  كداميك از تعاريف زير در رابطه با شركتهاي تعاوني صحيح مي باشد؟. 18

    ايه به وسيله اعضا  در اختيار آنها قرار مي گيرد.% سرم35الف. شركتهايي هستند كه حداقل   

    % سرمايه به وسيله اعضا  در اختيار آنها قرار مي گيرد.50ب. شركتهايي هستند كه حداقل   

  % سرمايه به وسيله اعضا  در اختيار آنها قرار مي گيرد.51ج. شركتهايي هستند كه تمام يا حداقل    

    سرمايه به وسيله اعضا  در اختيار آنها قرار مي گيرد.د. شركتهايي هستند كه تمام   

  . مهم ترين تاكتيك براي موفقيت آتي شركتها كدام گزينه مي باشد؟19

  ب. پشتيباني به وسيله بيمه  الف. مديريت رشد كارآفرينان  

  د. افزايش درك فرصت ها    ج. نوآوري  

  و تغييرات بر حفظ وضعيت موجود است؟كداميك از گزينه هاي زير مستلزم ترجيح دادن نوآوري . 20

  ب. نهادينه سازي فرصت به عنوان هدف شركت  الف. ايجاد محيطي كه اجازه شكست مي دهد.  

  د. افزايش درك فرصت ها    ج. عمليات انعطاف پذير  

  . كداميك از مؤلفه هاي زير در رابطه با رهبري كارآفرينانه صدق مي كند؟21

  ب. توسعه سرمايه انساني  اجتماعي ، اقتصاديالف. دوام بخشيدن به فرهنگ   

  بر ارزشهاي انسانيد. تأكيد   ج. بنا نهادن كنترلهاي فردي  

  . كداميك از افراد زير، مديريت بر مبناي هدف را بنيان نهاد؟22

  د. پيتر دراكر  ج. شومپيتر  ب. فردريك تيلور  الف. هنري فايول  

  مشخصه هاي فرايند مديريت كارآفرينانه مي باشد؟. كداميك از عبارات زير بيانگر يكي از 23

    ب. مقياس بزرگ در آغاز    الف. شرايط اطمينان  

    د. ظرفيت رشد بالا  ج. استفاده گسترده از سرمايه مالي  

  . كداميك از موارد زير، از جمله فشارهايي است كه مديران كارآفرين در ارتباط با كنترل منابع با آن مواجه هستند؟24

  ب. حوزه هاي محدود شده ي تصميم  پنجره هاي كوچك تصميم الف.  

  د. كاهش انعطاف پذيري  ج. افزايش تخصصي شدن منابع  

سازمانهاي كارآفرينانه با وضوح بيشتري بر ايجاد ارزش و بهره برداري از آن متمركز هستند، از اين رو اين سازمانها تمايل . 25

  موارد زير باشد؟دارند جبران خدمات مبتني بر كدام يك از 

  ب. عملكرد مرتبط با سودآوري در كوتاه مدت    مسئوليت فرديالف.   

  د. عملكرد    ج. ميزان ريسك  

  كدام گزينه معرف ويژگي محيط مناسب كارآفريني مي باشد؟. 26

  ب. افق زماني كوتاه مدت    الف. حمايت مديريت عالي  

  خطا د. جلوگيري از آزمون و  ج. آزمون و خطا پذيرفته نيست  
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  بوده است؟تقريباً در حد صفر  آن  كارآفرين مستقل، گرايش بهدر كدام يك از ويژگي هاي شخصيتي . 27

  ب. گرايش به قدرت  الف. گرايش به رفاه اقتصادي  

  د. نياز به استقلال    ج. مخاطره پذيري  

  چيست؟» ظرفيت هاي بلا استفاده شركت « . منظور از 28

  درد سازمان نمي خورد.الف. منابعي كه ديگر به   

  نگهداري مي شود.ب. منابعي كه در انبار   

  ج. منابعي كه در توليد از آنها استفاده نشده است.  

  د. منابعي كه بيش از اندازه ي مورد نياز براي توليدات عادي موجود است.  

  ي كدام گزينه مي باشد؟، مهم ترين مانع كارآفريني و نوآوري در سازمانهاي دولت» بورنيس « . طبق ديدگاه 29

  ب. فعاليت در درون ساختار بوروكراتيك  الف. سيستمهاي پاداش نامناسب  

  د. كوتاه مدت نگري    ج. كثرت و ابهام اهداف  

  استراتژي به ايجاد ، رشد و توسعه ي واحدهاي مستقل درون سازمان خود مي پردازند؟ نشركتها در اي. 30

  كارآفريني اكتسابيب.   الف. كارآفريني پرورشگاهي  

  د. كارآفريني تقليدي  ج. كارآفريني فرصت گرايانه  
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