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هاي اقتصادي كوچك و جديدي را با سرمايه خود شروع نمايد مربوط به كداميك از  كه كارآفرين كسي است كه فعاليتاين جمله . 1

  نظران است؟ صاحب

  نرگارت. د  جفري تيمونز. ج  يچرسرابرت هي. ب  اكرپيتر در. الف  

  دهد خودش تصميم بگيرد؟ هاي مشترك كارآفرينان، كارآفرين ترجيح مي در كداميك از ويژگي. 2

  استقلال طبي. ب    نياز به موفقيت. الف  

  كانون كنترل دروني. د    ل ابهاممتح. ج  

  باشد؟ فرهنگ جزء كداميك از عوامل مؤثر بر كارآفريني مي. 3

  و پويايي صنعتساختار . ب  شرايط اقتصادي و بازدهي. الف  

  هاي اجتماعي سرمايه. د  چارچوب قانون و مقررات. ج  

  باشد؟ كداميك از عناصر كارآفريني خارج از كنترل مديريت مي. 4

  معامله يا داد و ستد. د  زمينه. ج  فرصت. ب  افراد. الف  

هاي ديني و سيره عملي و نظري باور ي حاكم بر جامعه كه ناشي ازها شود تا ارزش در كدام شيوه از كارآفريني، تلاش مي. 5

  هاي كارآفريني تبلور يابد؟ بزرگان ديني است در فعاليت

  كارآفريني مذهبي. ب    كارآفريني مستقل. الف  

  كارآفريني برون سازماني.  د  كارآفريني درون سازماني. ج  

  شود؟ فرايند ايجاد هر چيز جديد و با ارزش چه ناميده مي .6

  ابداع. د  نوآوري. ج  خلاقيت. ب  ابتكار. الف  

  تمرين منظم جزء كداميك از مراجل فرآيند خلاقيت است؟ .7

  فرايند پرورش. ب  مرحله گردآوري دانش و اطلاعات. الف  

  ارزيابي و پياده سازي. د    تجربه ايده. ج  

  چيست؟ Sub stitude، منظور از )Scamper(اسكمپر  يتطبيق صورتجه به وبات .8

  تغيير دادن. د  وفق دادن. ج  كيب كردنتر. ب  جايگزين كردن. الف  

  هايشان را مطرح نمايند؟ توانند بعضي از ايده اساس و فلسفه كدام تكينك خلاقيت اين بود كه افراد به علت شرم و خجالت نمي .9

  تفكر موازي. د  يتحرك مغز. ج  يلفتكنيك د. ب  گردش تخيلي. الف  

  گردد؟ سوب ميعوامل فرهنگي جزو كداميك از موانع خلاقيت مح .10

  موانع فردي. د  موانع فرهنگي. ج  موانع سازمان. ب  موانع محيطي. الف  

  گردد؟ هاي مولد در كداميك از موانع خلاقيت مطرح مي شكست .11

  موانع فردي. د  موانع فرهنگي. ج  موانع سازماني. ب  موانع محيطي. الف  
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  گردد؟ خلاقيت محسوب مي ء كداميك از موانعزپذيري ج نداشتن هيجان، شور و رقابت .12

  موانع فردي. د  موانع فرهنگي. ج  موانع سازماني. ب  موانع محيطي. الف  

  شود؟ نوآوري در فرهنگ سازماني جزء كداميك از انواع نوآوري محسوب مي .13

  نوآوري مبتني بر محصول. ب  نوآوري مبتني بر بازار. الف  

  نوآوري سازماني. د  نوآوري مبتني بر فرايند. ج  

  سازند مگر بر حسب سفارش مشتري؟ ها محصولات جديدي را نمي هاي نوآوري، سازمان در كداميك از استراتژي. 14

  استراتژي تقليدي. د  استراتژي وابسته. ج  استراتژي دفاعي. ب  جميتهااستراتژي . الف  

  روب جزء كداميك از سطح نوآوري است؟ افزايش بين دو تيغه خودرو برف. 15

  نوآوري سطح دو. ب    سطح يكنوآوري . الف  

  نوآوري سطح چهار. د    نوآوري سطح سه. ج  

  در كسب و كارهاي متوسط تعداد افراد شاغل چند نفر است؟ .16

    نفر 50 -500بين . ب    نفر 50كمتر از . الف  

  نفر 1000. د    نفر 500بيش از . ج  

  سازد؟ چه موضوعي كارآفرينان را از دانشمندان و مخترعين جدا مي .17

    نوآوري. الف  

  خلاقيت. ب  

    تمركز و توجه شديد به بازار و نيازهاي آن. ج  

  مديريت. د  

  گردد؟ بازاريابي تبليغ در كدام ابزار مطرح مي به ابزارهاي باتوجه .18

  كميت. ب    محصول يا خدمات. الف  

  توزيع. د    ترفيع. ج  

  باشد؟ و انتقال نمي لنقها سهم الشركه آزادانه قابل  در كداميك از انواع شركت .19

  شركت سهامي خاص. ب  شركت با مسئوليت محدود. الف  

  مؤسسات غيرتجاري. د    شركت سهامي عام. ج  

  شود؟ كه مقصود از تشكيل آنها جلب منافع و تقسيم آن بين اعضاي خود نباشد چه ناميده ميمؤسساتي  .20

  شركت سهامي خاص. ب  شركت با مسئوليت محدود. الف  

  مؤسسات غيرانتفاعي. د    هامي عامشركت س. ج  

  ي اقتصاد جمهوري اسلامي ايران مصوب چه سالي است؟قانون بخش تعاون .21

  1380. د  1375. ج  1370. ب  1360. الف  
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  شود؟ گيري شركت مشخص مي وزه ديد و جهتحفه عمومي، مأموريت سدر كدام مرحله توسعه شركت، فل .22

  رشد. ب    هاي آغازين فعاليت. الف  

  نوآوري يا افول. د    ثبات و پايداري. ج  

  شود؟ اي مطرح مي هاي آموزشي كارآفريني چه برنامه دسته اول دوره رد .23

  ها توسعه تأسيس شركت. ب  گيري به سوي كارآفريني آگاهي و جهت. الف  

  توسعه آموزش كارآفريني. د  هاي كوچك كارآفرينان و شركت بقايرشد و . ج  

  دهد؟ عاد اساسي كارآفريني ايجاد تغييرات سريع در تكنولوژي، هنجارهاي اجتماعي رخ ميدر كدام بعد از اب .24

  تعهد به فرصت. ب    گرايش استراتژيك. الف  

  ساختار مديريت. د    فرايند تعهد به منابع. ج  

  شود؟ مطرح مي پنجره كوچك تصميمسي كارآفريني ادر كداميك از ابعاد اس .25

  تعهد به فرصت .ب    گرايش استراتژيك. الف  

  خط مشي پرداخت حقوق. د    فرايند تعهد به منابع. ج  

  شود؟ هاي تخصيص بودجه و سرمايه در كدام بعد كارآفريني مطرح مي سيستم .26

  گرايش استراتژيك. ب    تعهد به منابع. الف  

  خط مشي پرداخت حقوق. د    تعهد به فرصت. ج  

گرايش به قدرت در كارآفرينان سازماني چگونه  يرآفرينان مستقل و سازمانهاي شخصيتي بين كا مقايسه ويژگي باتوجه به .27

  است؟

  باشد مي انگيزهترين  اولين و مهم. ب    باشد درحد صفر مي. الف  

  بسيار است. د    اندگ است. ج  

قابل كنترل فرض اي و  باتوجه به استراتژي كارآفريني شركتي، در كدام استراتژي نوآوري به عنوان يك فرايند چند مرحله .28

  شود؟ مي

  گرايانه كارآفريني فرصت. ب    كارآفريني اداري. الف  

  كارآفريني اكتسابي. د    فرهنگ تقليدي. ج  

  اولين ويژگي در استراتژي كارآفرينانه در سازمان چه نام دارد؟ .29

  داشتن روحيه فراتر از توانايي بالفعل. ب    پيشگامي. الف  

  ل مشكلاتتوانايي ح. د    گرايي گروه. ج  

  تعهد به كارآفريني در سازمان چگونه فرايندي است؟ .30

  فرايند پايين به بالا. ب    فرايند بالا به پايين. الف  

  اي فرايند دايره. د    فرايند مورب. ج  
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