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نقش  ،دانند و شانس و اقبال ژگيهاي مشترك كارآفرينان تمايل دارند فكر كنند خودشان راه و روش هر چيزي را ميدر كداميك از وي. 1

  ؟نداردو تأثيري در زندگي شخصي و كاري آنان 

  كانون كنترل دروني. د    تحمل ابهام. ج    استقلال طلبي. ب    نياز به موفقيت . الف    

  وري به چه چيزي بستگي دارد؟ ش بهرهبا توجه به اهميت كارآفريني افزاي. 2

      رشد اقتصادي. ب        عمل كارآفرينانه. الف    

  مهارت كارآفريني. د    كالاها و خدمات جديد ،تكنولوژي. ج    

  باشد؟ گانه عوامل مؤثر بر كارآفريني مي 5فرهنگ جزء كداميك از گروههاي . 3

  عتساختار و پويايي صن. ب      شرايط اقتصادي و بازاري. الف    

  هاي اجتماعي سرمايه. د      چارچوب قانون و مقررات. ج    

  است چه نام دارد؟ نداشتهفرآيند ايجاد هر چيز جديدي كه قبلاً وجود . 4

  ابداع. د    نوآوري. ج    خلاقيت. ب    ابتكار. الف    

كنند كه طي دوره  لاعاتي ميافراد خلاق ضمير ناخودآگاه را صرف تأمل روي مقادير مشابه اط ،در كدام مرحله فرآيند خلاقيت. 5

  آيد؟ آمادگي بدست مي

  فرآيند پرورش. ب    مرحله گردآوري دانش و اطلاعات. الف    

  سازي ارزيابي و پياده. د        تجربه ايده. ج    

سبت البداهه و بسرعت ن شود في اي به يك گروه كوچك ارائه شده و از آنان خواسته مي مسأله ،هاي خلاقيت در كدام يك از تكنيك. 6

  ن پاسخي بيابند؟آن واكنش نشان داده و براي آبه 

  ارتباط اجباري. ب        تحرك مغزي. لف    

  تجزيه و تحليل مورفولوژيك. د        DOIT كتكني. ج    

پديده مورد نظر از نظر ريخت و ساختار كلي و ابعاد مختلف موجود در آن مورد مطالعه و  ،هاي خلاقيت در كدام يك از تكنيك. 7

  گيرد؟ تحليل قرار ميتجزيه و 

  تجزيه و تحليل مورفولوژيك. ب      صورت تطبيقي اسكمپر. الف    

  تكنيك دلفي. د        گردش تخيلي. ج    
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  هاي خلاقيت چيست؟ ترين تكنيك ابداع گرديده در تكنيك متداول ،هاي نوين هاي پيشين و ورود به عرصه براي شكستن ذهنيت. 8

  تفكر موازي. ب      الگوبرداري از طبيعت. الف    

  گروه اسمي. د        تكنيك دلفي. ج    

  شود؟ يم نظام آموزش و پرورش سنتي جزء كداميك از موانع خلاقيت محسوب. 9

  موانع فردي. د    موانع فرهنگي. ج    موانع سازماني. ب    موانع محيطي. الف    

  شود؟ نتيجه سريع جزء كداميك از موانع خلاقيت محسوب مي ذفشار براي اخ. 10

  موانع فردي. د    موانع فرهنگي. ج    موانع سازماني. ب    موانع محيطي. الف    

  شود؟ مديريت واحدها جزء كداميك از انواع نوآوري محسوب مينوآوري در  ،با توجه به انواع نوآوري. 11

  نوآوري مبتني بر محصول. ب      وري مبتني بر بازارآنو. الف    

  نوآوري سازماني. د      نوآوري مبتني بر فرآيند. ج    

اند  اند و بوجود آمده ش شدهحلهاي واضحي كه از بين چند انتخاب گزين نوآوريهايي كه تنها با ارائه راه ،با توجه به سطوح نوآوري. 12

  باشند؟ جزء كدام سطح مي

      نوآوري سطح دو. ب      نوآوري سطح يك. الف    

  نوآوري سطح چهار. د      نوآوري سطح سه. ج    

براساس اصل جديدي انجام گرفت  ،شد كار كه اوايل بر مبناي گروههاي درآمدي انجام مي تقسيم بازار ،در كداميك از منابع نوآوري. 13

  شود؟ امروزه سبك زندگي ناميده ميكه 

  ناسازگاري. ب      رويدادهاي غيرمنتظره. الف    

  تغييرات صنعت و بازار. د        نيازهاي فرآيندي. ج    

  نفر جزء كداميك از شركتهاي ذيل است؟ 99تا  10بنا به تعريف اتحاديه اروپا شركتهاي بين . 14

    شركتهاي كوچك. ب        شركتهاي خرد. الف    

  شركتهاي بزرگ. د      تهاي متوسط و كوچكشرك. ج    

  باشد؟ اصطلاح شكاف بازار مربوط به كدام فرآيند مي ،اندازي كسب و كار با توجه به راه. 15

  طراحي كسب و كار. ب    كشف فرصتهاي كسب و كار. الف    

  اداره و رشد كسب و كار. د        تأمين سرمايه. ج    
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  ترين اشتباه كارآفرين در كدام مرحله ذيل است؟ متداول. 16

  مديريت مالي. د    تحقيقات بازاريابي. ج    كيفيت. ب    بازاريابي. الف    

  گردد؟ گيري شركت در كدام مرحله مسطوح مي حوزه ديد و جهت ،مأموريت ،فلسفه عمومي ،با توجه به مراحل توسعه شركت. 17

  نوآوري و افول. د    ثبات و پايداري. ج    رشد. ب    فعاليتهاي آغازين. الف    

  باشند؟ ها مي هاي دسته اول كدام برنامه برنامه ،هاي آموزشي كارآفريني با توجه به انواع دوره. 18

  گيري به سوي كارآفريني هايي براي آگاهي و جهت برنامه. الف    

  هاي آموزشي توسعه تاسيس شركتها برنامه. ب    

  برنامه رشد و بقاي كارآفرينان و شركتهاي كوچك. ج    

  برنامه توسعه آموزش كارآفريني. د    

فرينان سازمانهاي جديدي را در درون يا كنار ساختارهاي شركتي كدام يك از كارآ ،با توجه به سير تطور كارآفريني در سازمان. 19

  نمايند؟ موجود ايجاد مي

  كارآفرينان فردي. د  كارآفرينان سازماني. ج    كارآفرينان اداري. ب    كارآفرينان مستقل. الف    

شدن به جاي كارآفرينانه شدن سوق  در كدام بعد فشارها يك سازمان را به سمت اداري ،گانه اساس كارآفرين با توجه به ابعاد شش. 20

  دهد؟ مي

      تعهد به فرصت. ب        گرايش استراتژيك. الف    

  مفهوم كنترل بر روي منابع. د        فرآيند تعهد به منابع. ج    

بعد شود در كدام  فشارهايي كه باعث تحريك سازمان به انجام فعاليتهاي كارآفرينانه مي ،با توجه به شش بعد اساسي كارآفريني. 21

  شود؟ مطرح مي

  تعهد به فرصت. ب        گرايش استراتژيك. الف    

  ساختار مديريت. د        فرآيند تعهد به منابع. ج    

  منظور از چرخش مديريتي چيست؟ ،تعهد به منابع فرآيندبا توجه به . 22

  فشارهايي در جهت بدست آوردن سود در كوتاه مدت. الف    

  دسترسي به منابع قابل دسترس. ب    

  دسترسي به منابع بازدهي كوتاه مدت. ج    

  سيستم تخصيص بودجه و سرمايه. د    
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  باشد؟ كدام ويژگي در كارآفرينان مستقل در حد صفر مي ،ي كارآفرينانبا توجه به ويژگيهاي شخصيت. 23

  نياز به استقلال. د    نياز به توفيق. ج  گرايش به رفاه اقتصادي. ب    گرايش به قدرت. الف    

بزرگ كدام چهارمين مشكل ماهيت ذاتي سازمانهاي  ،با توجه به ماهيت ذاتي سازمانهاي بزرگ به عنوان موانع كارآفرين سازماني. 24

  است؟

  ويژگي بعد زماني. ب    مشكل مربوط به ماهيت فرهنگ سازمان. الف    

  عدم برقراري ارتباط با كاركنان. د      اضافه كردن سطوح مديريتي. ج    

  شود؟ اي و قابل كنترل فرض مي در كدام استراتژي نوآوري به عنوان يك فرآيند چند مرحله ،استراتژي كارآفرين شركتي 5با توجه به . 25

  گرايانه كارآفريني فرصت. ب        كارآفريني اداري. الف    

  پرورشگاهيكارآفريني . د        اكتسابيكارآفريني . ج    

رشد و توسعه واحدهاي مستقل دروني سازمان  ،ها به ايجاد ي شركتژدر كدام استرات ،گانه كارآفريني شركتي 5با توجه به استراتژي . 26

  پردازند؟ خود مي

  گرايانه كارآفريني فرصت. ب        فريني اداريكارآ. الف    

  كارآفريني پرورشگاهي. د        كارآفريني اكتسابي. ج    

  هاي كارآفرينانه در سازمان كدامند؟ دومين ويژگي استراتژي ،با توجه به انواع استراتژيها از ديدگاه فولر و فورد. 27

  داشتن روحيه فراتر از توانايي بالفعل. ب        پيشگامي. الف    

  توانايي حل مشكلات. د        گرايي گروه. ج    

  گرايي جزء كداميك از ويژگيهاي مدل مذكور است؟ هدف ،با توجه به مدل كوارتكو. 28

  ويژگيهاي محيطي. د   حادثه ناگهاني. ج    ويژگيهاي فردي. ب    ويژگيهاي سازماني. الف    

  ين گام در مدل مذكور كدام است؟و هاجتس اول ارتكوبا توجه به مدل ترغيب كارآفريني شركتي كو. 29

  تشويق نوآوري. ب        توسعه بينش. الف    

  هاي كارآفريني توسعه تيم. د    ايجاد جو كارآفرينانه در سازمان. ج    

  در كدام مرحله نوآوري در سازمانها لزوماً يك فرآيند پايين به بالا است؟ ،با توجه به مدل كارآفريني شركتي از ديدگاه فردي. 30

  تعيين مدل كارآفريني شركتي. ب      متعهد نمودن سازمان. الف    

  شناسايي استعدادهاي كارآفرينانه. د      توسعه فرهنگ كارآفرينانه. ج    
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