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  دهد؟ شهاي شناخت فرد است. كداميك از موارد فوق بهترين موقعيت مشاوره را نشان ميرودانيد مشاهده يكي از  . مي1

  ب. مصنوعي و از پيش طرح ريزي شده     الف. طبيعي   

  د. اتفاقي و غير ارادي   ج. بدون طرح و نقشه قبلي   

  بر روند مصاحبه ، مشاور بايد كداميك از موارد زير را مد نظر قرار دهد؟  . با توجه به تاثير رفتار مشاور2

  ها و مفاهيم تخصصي و علمي  الف. استفاده از واژه  

  و براسا س گفتار و رفتار مراجع  ب. استفاده از زباني ساده  

  هاي حاوي طنز و شوخي  ج. خود داري از كلمات و واژه  

  د. خود داري از بيان مسايل شخصي مصاحبه كننده در جلسه مصاحبه   

  در صورتي كه ارزياب تحت تاثير ويژگيها و تصورات قبلي خود از فرد به ارزيابي او بپردازد دچار چه خطايي شده است؟.  3

  د. نرمش و ارفاق   اي  ج. هاله  ب. تعصب شخصي   لف. تمايل مركزي ا  

  شود؟ به منظور گروه سنجي در چه صورت از گروه نگار جدولي استفاده مي. 4

  ب. تعداد افراد گروه زياد باشد.   الف. تعداد افراد گروه كم باشد.   

  گرفته باشد. نبين اعضاء شكل عميق د. روابط عاطفي   ج. روابط بين اعضاء عميق باشد.   

هاي مختلف تحصيلي است، تا  آموز در دوره با توجه به انواع خدمات راهنمايي هدف اساسي كداميك از آنها كمك به دانش. 5

  بتواند در طرحهاي آتي توفيق به دست آورد؟

  د. ارزيابي   اي  ج. مشاوره  ب. برنامه ريزي   الف. اطلاعاتي   

ترين و مهمترين فرد در مدرسه محسوب شده و آموزش گاهي بدون وجود او قادر به ادامه حيات  ير اصلي كداميك از افراد ز. 6

  نيست؟

  د. معلم   ج. مددكار   ب. مدير   الف. مشاور   

ا براي كداميك از افراد زير بايد با منابع كمكي جامعه و چگونگي ادامه خدمات آنها آشنايي كامل داشته تا در موارد لازم افراد ر. 7

  كز ارجاع دهند؟ادريافت كمك به آن مر

  د. مدير  ج. معلم   ب. مشاور   الف. مددكار اجتماعي   

  هاي زير براي بيان احساسات دروني مفيد تر است؟تاستفاده از كداميك از فعالي. 8

  ب. شركت در امر برنامه ريزي براي كلاس     الف. تقسيم كار   

  د. فعاليتهاي فوق برنامه    هنريج. كارهاي دستي  و محصولات   

كداميك از روشهاي مورد استفاده براي دانش آموزان پيشرفته ممكن است به سبب عدم هماهنگي سني و ديگر خصوصيات . 9

  دانش آموز با ساير اعضاء كلاس اشكال ايجاد كرده و در زندگي آينده او اثرات نامطلوبي داشته باشد؟

  سازي برنامه  د. غني  ج. كارگروهي   سريعتر ب. ارتقاي   الف. برنامه هاي ويژه   
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  يكي از اهداف راهنمايي و مشاوره ايجاد يادگيري است، اما آن نوع يادگيري كه : . 10

  الف. ارتقاي سطح آموزشي و درسي مراجع را به همراه آورد.   

  ب. به حل مشكل مراجع كمك كند.   

  فزايش دهد. ائولين را سج. سطح آگاهي م  

  از كلاسهاي آموزش گروهي را كاهش دهد.  ه فرد به استفاد د. نياز  

  دانند؟ . كداميك از افراد زير را اولين مؤسس مركز راهنمايي و مشاوره مي11

  د. كتل   ج. برتهايمر   ب. كارل راجرز   الف. پارسونز   

  دانيد گوش كردن يكي از مهارت هاي مهم مشاور است . او :  مي. 12

  الف. نبايد بدون حركت باشد ، بلكه بايد حركات چهره و بدن مراجع را از توجه به خود آگاه كند.   

  ب. نبايد در طي جلسه مشاوره تلاقي چشم با چشم داشته بلكه بايد نگاه خود را به اطراف متمركز كند.   

  حركت باشد.  بي مندج. از آن جا كه گوش دادن يك هنر است مانند يك هنر  

  د. سكوت را رعايت كرده و به مطالب مراجع گوش دهد.   

  تحليل گران فرويدي بيشترين سطح آگاهي به كدام بخش تعلق دارد؟ از ديد روان. 13

  د. كاملاً هشيار   ج. ناهشيار   ب. نيمه هشيار   الف. هشيار   

ر يا كم خطر تر ت ه سوي يك شيوه سهلتواند به شيوه خاصي برآورده شود ب اي كه نمي . در كدام مكانيسم دفاعي خواسته14

  شود؟ هدايت مي

  د. همسان سازي   ج. جابجايي   ب. دليل تراشي   الف. فرافكني   

  در شيوه مشاوره با رويكرد آدلري : . 15

  شود.  كودكي مطرح مي دورانالف. پس از اين كه بيمار در حالت استراحت قرارگرفت سؤالاتي از   

  شود.  پنوتيزم درماني استفاده مييز هب. بيمار را خواب كرده و ا  

  گيرد.  قرار مي اوج. بيمار بر روي تخت يا مبل راحتي خوابيده و مشاور بالاي سر   

  كنند.  نشينند و با هم صحبت مي د. بيمار و درمانگر روبروي يكديگر مي  

  ا بر اساس : توان تمامي رفتارهاي انسان ر . در رويكرد رفتاري اين اعتقاد  وجود دارد كه مي16

  الف. روابط بين محرك و پاسخ توصيف كرد.   

   .يابي كرد ب. تجارب دوران كودكي ريشه  

  گيهاي ژنتيكي مورد بررسي قرار داد .ژج. پژوهش پيرامون وي  

  تحليل و علت يابي كرد. را  د. تعبير و تفسيرها، باورها و عقايد  

دانيد از ديد ثرندايك در يادگيري اصولي وجود دارد. كدام اصل بيان كننده اين مطلب است كه مجبور كردن شخص به انجام  . مي17

  ؟نخواهد بودو زمينه مناسب را ندارد با موفقيت همراه  نيستعملي كه مايل به انجام آن 

  د. پاداش و تنبيه   ج. آمادگي   ب. تمرين   الف. اثر   
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    شود؟ ظريه رفتارگرايي بندورا كدام تقويت احساس رضايتي است كه پس از انجام عملي در فرد ايجاد مي. در ن18

  د. كنشگر   ج. جانشيني   ب. بيروني   الف. دروني   

در رويكرد رفتارگرايي از جمله مواردي كه مشاور بايد در انتخاب تقويت كننده مورد توجه قرار دهد نحوه ارائه تقويت است . 19

  شود؟ كه به معني هماهنگي هر چه بيشتر تقويت كننده با فرد است . اين مورد چه ناميده مي

  د. تقويت وابسته   ج. تقويت ثانوي   ب. تقويت تعميم يافته   الف. تقويت جانشيني   

  از جمله انتقادات وارده بر رويكرد رفتارگرايي : . 20

  الف. توجه خاص به تجارب دوران كودكي است.   

  تاكيد بيش از حد بر منابع تقويتي محيط است. ب.   

  ج. انتقال مسئوليت تغيير به مراجع است.   

  ناخودآگاه است.  بهد. توجه بيش از حد   

  است؟ ناصحيحچه چيزي منشاء بروز رفتارهاي » بك « در رويكرد شناخت درماني . 21

    ب. توجه و علاقه مشروط     هاي دفاعي  الف. مكانيسم  

  د. تقويت كننده هاي نابه جا   ي نادرست شناخت ها ج. شيوه  

    عاطفي اليس منشاء ايجاد احساسات و افكار ناخوشايند :  –در رويكرد رفتاري ، عقلاني . 22

  ها و حوادث است.  الف. تعبير و تفسير از واقعيت  

  ب. حوادثي است كه در زندگي رخ داده است.   

  هاي محيط زندگي است.  ج. شرايط و محدوديت  

  د. نا خود آگاه و نيمه خود آگاه فرد است.   

  اي داشته و تعيين كننده اصلي عواطف و اعمال بعدي است؟ د رويكرد عقلاني ، عاطفي و رفتاري اليس كدام جنبه اهميت ويژه. 23

  د. شناختي   ج. عاطفي   ب. رفتاري   الف. هيجاني   

  داند؟ رويكرد آگاهي و هشياري از بودن را مهم ميكدام . 24

  د. شناخت درماني   ج. روان تحليل گري   ب. وجود درماني   الف. رفتارگرايي   

  اي قائلند؟ دانند و براي آن در سلامت روان نقش ويژه مراجع محوران كدام مورد را از نيازهاي اساسي در رشد مي . 25

  امنيت ب.   الف. توجه مثبت و غير مشروط   

  د. نقشه هاي شناختي درست و منطقي     ج. نقويت كننده مؤثر   

  محوري براي كاهش اضطراب بايد:  مراجعاز ديدگاه مشاوره . 26

  هاي مؤثر در يادگيري مد نظر قرار گيرد.  الف. محيط و تقويت كننده  

  ب . حالات و احساسات كنوني فرد يعني بر اينجا و اكنون توجه شود.   

  ج. به سراغ تجارب دوران كودكي رفته و به تحليل آنها توجه شود.   

  د. تاريخچه زندگي فرد بررسي شود.   
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به كداميك از انواع رغبت  ، آموز در امر تحصيل و حوادث وابسته به آن با استفاده از مشاهده ميزان تلاش و فعاليت دانش. 27

  توان دست يافت؟ مي

  د. پنهان شده   ج. درعمل نشان داده شده   ه ب. آزمون شد  الف. بيان شده   

  ن مي توان اطلاعات مفيدتري در خصوص چگونگي سازش فرد با گروه به دست آورد؟فبا استفاده از كدام . 28

  د. جامعه سنجي   ج. مقياس درجه بندي   ب. مصاحبه   الف. شرح حال نويسي   

  ضعف پايه تحصيلي به معني : . 29

  جا است.  هاي بي س پيش نياز و نقص در يادگيري به علت ارفاقالف. عدم آگاهي از درو  

  هاي پيشين است.  نسبت به دوره يب. كاهش شديد نمرات درس  

  ج. عدم هماهنگي رشته تحصيلي با توانايي فردي است.   

  د. ضعف و اشكال در برنامه ريزي درسي است.   

  تر است؟ روش مناسببه منظور كسب آگاهي از محيط كاري استفاده از كدام . 30

    الف. ارائه اطلاعات به شكل مكتوب   

  ب. بازديد شغلي   

  ج. ارائه اطلاعات مختصر و كلي در جلسات حضوري   

  معروف به شغل ياب  نشرياتد. استفاده از   

  

  

  


