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 3333 ازازازاز 1111 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

   ....ن محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استن محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استن محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استن محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استيييياااا: : ))رهره((خمينيخميني    امامامام

  

  دنيا در كدام تمدن پديد آمد؟مدون نخستين قانون  .1

  بابل. د  آشور . ج  سومر. ب  مصر. الف  

  سه ركن اساس اجتماع عبري كدام است؟. 2

  اصالت - دين -خانواده. ب    دين -خانواده - ثروت. الف  

  مالكيت فردي -دين - قانون اساسي. د  خانواده - دين -مالكيت فردي. ج  

  كتاب جمهوري اثر افلاطون درباره چه مطلبي است؟. 3

  .اي كه انسان خوب تربيت كند جامعه. ب  علم و لزوم كاربرد آن در حوزه سياست. الف  

   شكيلات جامعه و تهذيب نفس شهروندانحفظ ت. د  .اداره كشور به دست فلاسفه سپرده شود. ج  

  نياز و همبستگي متقابل انسانها در درجه اول ناشي از چيست؟. 4

  اختلاف طبيعي -نياز اقتصادي. ب  نياز اقتصادي - امكانات محدود انسان. الف  

  عدم كمال انسانها - تفاوت فردي. د  اختلاف طبيعي –امكانات محدود انسان . ج  

  نبايد با آنان حقوق مساوي داشته باشند؟ ترند و كدام فيلسوف معتقد بود كه بردگان از يونانيان پست. 5

  افلاطون. د  سقراط. ج  بقراط. ب  ارسطو. الف  

  در بهبود عملكرد انسانها در سازمان است؟در ايجاد انگيزش كدام مورد عاملي تاثيرگذار . 6

  رفتار سازماني. د  روابط انساني. ج  روابط سازماني.ب  هدف. الف  

  سنجد؟ چه صورتي مي مبحث رفتار سازماني رفتار را به. 7

  قبل از بروز رفتار و به صورت يك واقعه. ب  پس از بروز رفتار و به صورت يك واقعه. الف  

  وري  قبل از بروز رفتار و بعنوان عامل توسعه و بهره. د  بعد از بروز رفتار و به عنوان يك فرايند طبيعي. ج  

  اصل مهم در ايجاد انگيزش در بين انسانها چيست؟. 8

  نيازهاي انساني عتوجه به رف. ب  توجه به تفاوتهاي فردي .الف  

  ا و استعدادهاي ديگران هدرك نياز. د  برقراري بهداشت رواني در محيط آموزشي. ج  

  ايجاد كدام عامل در بين كاركنان نشان دهنده موفقيت مدير در ايجاد ارتباط صحيح است؟. 9

  اختيار. د  رهبري. ج  روحيه. ب  ساختار قدرت. الف  

  كسي كه به نحوي براي افراد ديگر جاذبه داشته باشد و افراد بخواهند او را مدل خود سازند داراي چه قدرتي  است؟. 10

  قدرت قانوني . د  قدرت مرجعيت. ج  قدرت پاداش. ب  قدرت تخصصي. الف  

  د؟دگر بين اختيار و مسئوليت موجب منحرف شدن فرد ميبحث يك از حالات  در كدام. 11

  .تر باشد مسئوليت از اختيار فزون. ب  .تر باشد ختيار از مسئوليت فزونا. الف  

  .اختيار تفويض شده و مسئوليت متعادل باشد. د  .اختيار كمتر از مسئوليت باشد. ج  
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 3333 ازازازاز 2222 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  

  هاي رهبر دموكراتيك است؟ زير از ويژگيكدام گزينه . 12

  .كنند لپذير سعي ميبراي انجام امور در محيطي آرام و د. ب    كار مند به علاقه. الف  

  .داند اجراي مقررات را الزامي مي. د    كم هراس از سختيها. ج  

  يك از انواع مديريت هر هدف بايد در يك دوره زماني معين تأمين شود؟ در كدام. 13

  مديريت كيفيت. د  مديريت مشاركتي. ج  مديريتي مبتني بر هدف. ب  مديريت زمان. الف  

  كند؟ ام احساس ناشي از نيازمنديهاي انساني است و چگونگي حال و فشار رواني فرد را بيان مياز ديدگاه روان شناسي كد. 14

  پاداش . د  هدف. ج  انگيزه. ب  روحيه . الف  

  آيد؟ ترين منبع ارتباطات اجتماعي به حساب مي براي كاركنان و اعضاي سازمان كدام گزينه مهم. 15

  ارتباطات رئيس و مرئوس. د  هگرو. ج  روابط متقابل با رئيس. ب  فرد. الف  

  دهد؟ قسمت اعظم ارتباطات غيررسمي را كدام گزينه تشكيل مي. 16

  بازخورد. د  رمزگشايي. ج  ارتباطات رسمي. ب  شايعات. الف  

  است كه تجسم كارايي و عقلانيت آن بر اساس كدام گزينه استوار است؟ يبه عقيده وبر بوروكراسي سازمان. 17

    وحدت فرماندهي. ب    قانون. الف  

  همكاري . د    تمركز يا عدم تمركز. ج  

  باشد؟ كدام نظريه نمايانگر روي گرداندن اساسي از فلسفه و ارزشهاي مديريت علمي و تئوري كلاسيك سازمان مي. 18

  رفتارينظريه . ب  نظريه ماري پاركر فالت. الف  

  مك گريگور Yو  Xتئوري . د    نظريه بلوغ و عدم بلوغ. ج  

  كند؟ كدام نظريه به اهميت رشد شخصيت اشاره مي. 19

  تئوري مانتسبرگ. د  بلوغ و عدم بلوغ. ج  مك گريگور Y,X. ب  گيري تئوري تصميم. الف  

  آيند؟ عشق و عضويت گروه جزو كدام دسته از نيازهاي مازلو به شمار مي - ازدواج. 20

  نيازهاي احترام  . د  نيازهاي امنيت. ج  نيازهاي زيستي. ب  نيازهاي اجتماعي. الف  

  آلدرفر كدام نياز در حوزه نيازهاي مازلو شامل ارتباطات موثر اجتماعي است؟ ERGبر طبق نظريه . 21

  نيازهاي وابستگي . د  نياز به احترام. ج  نيازهاي رشد. ب  نيازهاي زيستي. الف  

  تعديل رفتار و سازمان در تئوري اسكينر به چه معناست؟. 22

    ها سنجش نتيجهشناساي و . الف  

  كاربرد تئوري تحكيم در موقع تغيير دادن سازمان. ب  

  ايجاد روابط جديد بين رضايت شغلي و روابط فردي در سازمان. ج  

  مشخص كردن توانايي افراد و تركيب آنها در سطحي از عملكرد. د  

  شود؟ ادار به حركت ميهاي خود و كدام تئوري معتقد است كه انسان در جهت كاهش تنش و ارضاي خواسته. 23

  تئوري اقتضايي. د  تئوري كلارك هال. ج  تئوري انتظار. ب  تئوري اسناد. الف  
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  سازد؟ بيق رهبر با موقعيت را فراهم ميكدام تئوري امكان تط. 24

  عضو - تئوري مراوده رهبر. د  تئوري رهبري . ج  تئوري انتظار. ب  هدف -تئوري مسير. الف  

    رهبر صحيح است؟ -ئوري مراودهكدام گزينه درمورد ت. 25

  .شد در گذشته مدل ارتباط عمودي دو تايي ناميده مي .الف  

  .هبر داردمعتقد است رفتار مناسب رهبر بستگي به بلوغ پيروان ر.ب  

  .كند رهبر با تعداد كمي از زيردستان قابل اعتماد خود تحت عنوان گروه رابطه برقرار مي. ج  

  . اشدب مورد الف و ج صحيح مي.د  

  . . . .هدف زماني لفظي است كه . 26

  .در سازمان مكتوب شده باشد. ب  .در رفتار افراد گروه تجلي پيدا كند. الف  

  .رفتار اعضاي گروه را مشخص كند. د  .داشته باشد تبا ساختار سازماني مناسب. ج  

    افراد است؟اين نظريه بر پايه مقايسه ميان پاداش و هزينه حاصل از ارتباطات متقابل . 27

  نظريه نزديكي يا مجاورت. د  نظريه تبادل. ج  نظريه كنش متقابل. ب  نظريه تعادل. الف  

ستاد تخصصي به گران  كنند جزو كدام دسته از تحليل گروه آموزش دهندگان و استخدام كنندگان كه مهارتها را استاندارد مي. 28

  آيند؟ حساب مي

    گران مطالعه كار يلتحل. ب  امور كاركنانگران  تحليل. الف  

  ناظر  گران تحليل .د    ريزي گران برنامه تحليل. ج  

  كم و فشردگي سازمان غير رسمي ناشي از كدام عوامل است؟اتر ،گوناگوني. 29

    مقاصد رسمي براي اقدامات مشترك. ب  بيروني  هاي  پيامد عامل. الف  

  مورد الف و ب. د  هاي رسمي پيوستگي سازمان. ج  

  كاركنان در خبر پراكني پنهاني نقش دارند؟ بيشتر از ديگر هاي مديران چند برابر ي نشان داد كه منشييك بررس. 30

  برابر  7. د  برابر 5. ج  برابر 3. ب  برابر 4.الف  
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