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 است؟ شالوده حكومت از ديد كنفوسيوس كدام يك از موارد زير .1

             شجاعت .ب       صداقت .الف  

  ريتيمد .د             حكمت .ج  

 ترين سند قانوني جهان كدام است؟قديمي  .2

  ه محكمهراظهارنامه اي دربا .ب  اظهارنامه اي درباره تفكر مديريت                     .الف  

 ه وزارتراظهارنامه اي دربا .د  اظهارنامه اي در باره تقسيم ارث                           .ج   

 مجلس مشاوره سلطنتي در مصر بود؟كداميك از گزينه هاي زير عنوان  .3

    سارو                    .ب    پرو .الف  

  فراعنه .د    ديوان عالي كشور  .ج  

 عبارات زير در خصوص رابطه بين اهداف و انگيزه ها درست است ؟كداميك از  .4

         اهداف و انگيزه ها در واقع يك مفهوم هستند .الف  

    دروني هستند اهداف جنبه خارجي و انگيزه ها .ب  

      هدف ها با ارضاء انگيزه هاي فردي بي ارتباط هستند .ج  

  دارند ينافقط اهداف ويژه باانگيزش همخو .د  

 فوسيوس شالوده حكومت كدام است؟به نظر كن .5

    حكمران نيكو .ب    منش انساني .الف  

  صداقت و اخلاص .د    سرمشق خوب .ج  

   نظر افلاطون روابط انسانها ناشي از چيست؟به  .6

  به كمال رساندن استعداد افراد .ب  نياز اقتصادي و تفاوت فردي .الف  

  تامين نيازهاي مردم .د  نياز و همبستگي دولت و مردم .ج  

   قانون اساسي كدام كشور بر پايه پيروزمندترين سازمان تاريخ استوار است؟ .7

    چين        .ب    يونان  .الف  

  بابل .د    روم    .ج  

  

  

  

www.hdaneshjoo.ir

www.HDaneshjoo.ir
 hdaneshjoo.irبروزترین سایت نمونه سوالات پیام نور کارشناسی و کارشناسی ارشد همیار دانشجو  

 

 

 

 

 

 

 برای دانلود پاسخنامه سوالات به سایت همیار دانشجو مراجعه کنیذ

 

 

www.hdaneshjoo.ir
http://hdaneshjoo.ir/


 

        

        

        

        -- -- -- --         30303030            هاهاهاهاروابط انساني و بهبود آن در سازمانروابط انساني و بهبود آن در سازمانروابط انساني و بهبود آن در سازمانروابط انساني و بهبود آن در سازمان    ----مدرسه و روابط انسانيمدرسه و روابط انسانيمدرسه و روابط انسانيمدرسه و روابط انساني        

        -- -- -- --         45454545        1211362121136212113621211362) ) ) ) تجميعتجميعتجميعتجميع((((مشاوره مشاوره مشاوره مشاوره     ----1211394121139412113941211394امور تربيتي امور تربيتي امور تربيتي امور تربيتي                                                                             

                

                -- -- -- --             ))))1111((((يكيكيكيك        
        

 4444ازازازاز2222صفحهصفحهصفحهصفحه

  

   تاكيد دارد؟بيشتر روابط انساني بر كداميك از گزينه هاي زير  .8

    تحليل رفتار          .ب    رفتار مطلوب         .الف  

  محيط كاري مطلوب .د    هدف سازماني          .ج  

  ي كدام يك از مضامين زير است؟مسئوليت دارا» بارنارد« از ديد  .9

  ويژگيهاي مديريت كه دلالت بر آگاهي حقيقت جويي، دفاع از حق و شجاعت دارد .الف  

                               مكان و نيازهاي فرد مرتبط است ،انقدرت مي شود  و به عواملي مثل زم نيرويي كه موجب.ب  

  نظارت مي كندنيروي قانون اخلاقي ويژه اي كه بر رفتار آدم ها در برابر آرزوها .ج  

  اراي جاذبه استدنوعي قدرت مرجعيت كه به نحوي هم براي خود و هم براي ديگران  .د  

  خود را منشاء تمام ملاك هاي بازدهي مي داند؟ ،مدير در كدام يك از انواع مديريت زير .10

    وكراتيكبرمديريت  .ب    مديريت عنان گسيخته .الف  

  انديش مديريت خير .د    دموكراتيكمديريت  .ج  

 دومين قدم از فرايند تصميم گيري كدام يك از مولفه هاي زير است ؟ .11

                                   انتخاب معيار براي ارزشيابي .ب  تشخيص و تعريف مساله .الف  

  تجزيه و تحليل راه حل هاي مختلف .د  بررسي راههاي مربوط به انجام عمل .ج  

 ر به تبعيت مي كند؟ابه فرد امكان نفوذ در ديگران را مي دهد و ديگران را وادهاي زير  كداميك از قدرت .12

  قدرت پاداشي .ب    قدرت قانوني .الف  

  قدرت مرجعيت .د    قدرت اجباري .ج  

    د؟سبك رهبري خود مختار در چه زماني مي تواند مؤثر واقع شو.13

  انجام وظيفه كنند زماني كه اعضاي گروه تمايل دارند تحت دستور .الف  

  زماني كه رهبر گروه بر ديگران نفوذ مثبت و تعيين كننده داشته باشد .ب  

    گريگور باشندكم   yوقتي كه افراد گروه داراي ويژگيهاي تئوري  .ج  

  داشته باشد ي مدير داراي پايگاه اداري و غير رسمي در سطح بالا قتو .د  

   ويژگي كداميك از مديران زير است؟فقدان تشويق و اعتقاد بر فرماندهي  .14

  مدير عنان گسيخته       .ب    مدير بي بندوبار       .الف  

  مدير دموكراتيك .د    مدير خيرانديش      .ج  
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   كداميك از گزينه هاي زير مهمترين گام در فرايند تصميم گيري محسوب مي شود؟ .15

  انتخاب راه حل اصلح .ب  تشخيص و تعريف مسئله  .الف  

  تعيين راه حل هاي گوناگون .د    اتخاذ تصميم          .ج  

   در كداميك از سبك هاي رهبري، مديران دوست دارند زبانزد عام و خاص باشند؟ .16

  سبك تشخص گرايي    .ب    سبك رفيق نما    .الف  

  سبك دموكراتيك .د    سبك پدر نما   .ج  

   ساده ترين روش ارزشيابي مشاغل كدام است؟ .17

  روش مقايسه عوامل            .ب    روش درجه بندي .الف  

  روش رتبه بندي .د  روش تعيين عوامل           .ج  

   منظور از رمزگرداني پيام چيست؟ .18

  به رمز درآوردن پيام به تفكر قابل فهم .ب  به رمز در آوردن پيام به علايم قابل ارسال .الف  

  به رمز درآوردن پيام به احساس درك ديگران .د  ل تحليل به رمز درآوردن پيام به ادراك قاب. ج  

  ويژگيهاي رهبران تشخص گرا را بيان مي كند؟از  ييكگزينه  كدام .19

  كمتر ريسك پذير هستند .ب   فاقد قدرت پيش بيني هستند .الف  

  دوست دارند زبانزد خاص و عام شوند .د              بيشتر حالت گويندگي دارند .ج  

   ؟است» بلوغ« بر اساس نظريه گريس آرگريس كدام گزينه مبين يكي از ويژگيهاي  .20

  علاقه مندي هاي محيطي .ب    رفتار به چند طريق .الف  

  چشم انداز زماني محدود .د    مقام مساوي يا بالاتر .ج  

   كداميك از نظريه هاي زير بر ساخت دهي موثر سازمانها تاكيد دارد؟ .21

  نظريه بوروكراسي              .ب  نظريه مديريت اداري             .الف  

  ئوكراسينظريه ن .د  نظريه مديريت علمي            .ج  

  هاي انگيزشي بر پايه كدام مفهوم استوار است؟ تئوري ز جمله ا» مزآدا« تئوري . 22

                            عدالت .ب    وابستگي .لفا  

  مسئوليت .د    ارتباط .ج  
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   از ديدگاه وبر موثرترين نگرش در الگوي بوروكراسي كدام است؟ .23

    تكنولوژي .ب    وسعت سازمان .الف  

  ساختار بوروكراتيك .د    توليد              .ج  

   مبناي استخدام در سازمانهاي بوروكراتيك چيست؟ .24

  شايستگي هاي فني          .ب    خدمت         هسابق .الف  

  وضع اجتماعي .د    قضاوت روسا          .ج  

   در كار حاصل مي شود؟تخصص  بر اساس كداميك از اصول فايول .25

    اصل اختيار  .ب    اصل تقسيم كار .الف  

  اصل تمركز .د    اصل انضباط  .ج  

   به نظر فايول امور اداري كداميك از اصول زير را شامل مي شود؟ .26

  تنظيم برنامه، سازماندهي، فرماندهي، هماهنگي ، نظارت .الف  

  رامش درون سازمانيآتعقل،سازماندهي و احساس  .ب  

  نگرش، آينده نگري، سازماندهي، و اثبات اصول رفتار سازماني .ج  

  تفكر، تعقل و آينده نگري نسبت به حركات برون سازماني .د  

   تلفيقي از وظايف و افراد مي داند؟كداميك از نظريه هاي زير سازمانها را  .27

    نظريه فالت .ب    نظريه رفتاري .الف  

  نظريه تيلور .د    نظريه همكاري .ج  

   كداميك از نظريه هاي زير محيط را عامل بروز نوع رفتار مي داند؟ .28

    نظريه تقويت رفتار .ب    نظريه انتظار            .الف  

  نظريه تكامل يافته .د    نظريه برابري         .ج  

   در كداميك از انواع گروهها، روابط افراد رسمي،اداري و غير مستقيم است؟ .29

  گروه هاي غير رسمي     .ب    گروه هاي رسمي   .الف  

  گروه هاي ثانويه .د    گروه هاي اوليه    .ج  

   دشواري عمده سازمانهاي غير رسمي در چيست؟ .30

  ايستادگي آنها در برابر دگرگوني .ب  بالا بودن هزينه هاي سازمان              .الف  

 ايجاد تعارضات زياد در سازمان .د  تخاصم شديد با مديريت سازمان            .ج  
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