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 3333 ازازازاز 1111 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  ....اين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته استاين محرم و صفر است كه اسلام را زنده نگه داشته است: : ))رهره((خمينيخميني    امامامام

  

  هدف اساسي روابط كار چيست ؟.. 1

  مبتني بر عناد و دشمني بين كارگران و مديريت . تغيير آرا و طرز تلقي سنت  .الف  

  بالا بردن اثر بخشي و ميزان توليد كارخانه  .ب  

  عناد ودشمني بين سازمان كارگري و سازمان بين الملي كار  تغيير آرا و طرز تلقي مبتني بر .ج  

  ايجاد محيطي آرام جهت پياده كردن سيستم مديريت مشاركتي  .د  

تهاي آمرانه اطمينـان را بدهـد كـه اقـدامات آنهـا      يچنانچه اين ديدگاه بطور صحيح و درست اتخاذ شود مي تواند به اكثر مدير .2

  صحيح و قانوني است ؟

  ديدگاه كثرت گرايي  .ب  گاه وحدت گرايي                                   ديد .الف  

  ديدگاه كنش اجتماعي  .د  ديدگاه تعارض                                              .ج  

  سوي چه كسي بيان گرديده است ؟ نظريه نظامها اولين بار از .3

  كينزبرگ .د  يسونمارگار .ج  جان دانلوپ .ب  جان وودوارد .الف 

  پرداخت اين مزد آثار ضد تورمي دارد و در مقابل قدرت توليد فردي كارگر به او پرداخت مي شود ؟ .4

  مزد زندگي  .د  مزد توليدي .ج  مزد عمومي  .ب  مزد اجتماعي .الف  

  باشد؟ هاي مي يك از گزينه كدامميزان قدرت خريد كه بعنوان مزد دريافت مي شود  .5

  مزد زندگي  .د  مزد واقعي .ج  مزد منصفانه  .ب  وليمزد پ .الف  

  كدام دانشمند از اولين كساني است كه مسئله حداقل مزد را از ديدگاه افزايش جمعيت مورد مطالعه قرار داد ؟ .6

  ريكاردو  .د  مارگاريسون .ج  جان دانلوپ  .ب  مالتوس .الف  

  .اده عضويت دارنددر اين نوع سازمانهاي كارگري كارگران نيمه ماهر و س .7

  عمومي  .د  حرفه اي     .ج  صنعتي  .ب  سنتي .الف  

  عاليترين ركن خانه كارگر كدام است ؟ .8

  دبير كل  .د  كنگره     .ج  كانون  .ب  عضو       .الف  

  ل اجرايي و سخنگوي خانه كارگر است ؟ؤعاليترين مس .9

  دبير كل  .د  شوراي مركزي .ج  كانون  .ب  عضو       .الف  

  كدام گزينه تعريف كارفرما طبق قانون كار كشور ژاپن است ؟ .10

   .مالك يا مدير كارگاه و يا هر فردي كه استخدام مي نمايد .الف  

  .شخص حقيقي يا حقوقي كه كارگر را به كار مي گمارد  .ب  

  .كسي كه سرمايه و وسايل كار را دارد  .ج  

   .او در مقابل دريافت حق السعي كار مي كندشخصي است  كه كارگر به درخواست و به حساب  .د  
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 3333 ازازازاز 2222 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  

  ه اهداف سازمان كارفرمايي را نشان مي دهد ؟نكدام گزي .11

  ايجاد استاندارد هاي كاري / دفاع از امتيازات مديريت / حل و فصل اختلافات ناشي ازكار/ تنظيم مزد  .الف  

  سازماندهي / تقسيم كار  ايجاد/ ايجاد محيط كاري آرام براي افراد / كارايي سازمان  .ب  

  افزايش ساعات كاري / توسعه مديريت / توجه زياد  به منافع كارفرمايان / جلوگيري از نفوذ كارگران  .ج  

  سودآوري براي شركت / توسعه مديريت / جلوگيري از نفوذ كارگران / اثر بخشي سازمان  .د  

  است اختلافات امري حتمي است ؟ اين روش مبتني بر پذيرش واقعيت اتحاديه است و معتقد .12

  استاندارد مدرن  .د  روشنفكري متجدد .ج  دلسوزي پدرانه  .ب  سنت گرا .الف  

  عاليترين مرجع سازمان و به عبارتي پارلمان جهاني كار چيست ؟ .13

  هيئت مديره  .ب  كنفرانس بين الملل كار                              . الف  

  كانون  .د  ر                                    دفتر بين المللي كا .ج  

  ها نظير حداقل شرايط كار حداقل شرايط مزد مي باشد ؟ معمولا تعيين كننده حداقلكدام گزينه  .14

  قانون كار  .د  مقاوله نامه .ج  توصيه نامه  .ب  دستورالعمل .الف  

عف سازمان بين المللي كار اختصاص چند كرسي نمايندگي در هيئت مديره به كشورها ي پيشرفته صـنعتي  يكي از نقاط ض .15

  ها را بگوييد؟ تعداد آن كرسي مي باشد

  كرسي  15.د  كرسي   8. ج  كرسي  10. ب  كرسي   5. الف  

  . بيشتر در مورد اختلافات فردي و از طريق دادگاههاي صنعتي صورت مي گيرد.....  .16

  تحقيق . د  مشورت   .ج  حكميت  .ب  مصالحه     .الف  

  در ايران پليس از چه طريق در روابط صنعتي دخالت مي نمايد ؟ .17

  قوه ي قضاييه  .ب  شوراي امنيت ملي                              .الف  

  مجلس شوراي اسلامي  .د  قوه مجريه                                       .ج  

  رود ؟ بعنوان اصلي ترين محور حقوق كار امروزي به شمار ميام گزينه كد. 18

  دخالت دولت  .د  شوراي امنيت ملي .ج  قانو ن كار  .ب  قوه قضاييه    .الف  

  به موجب اين روش طرفين اختلاف حق دارند به دادگاههاي كار مراجعه نمايند ؟. 19

  قضايي  .ب    صنفي و غير قضايي                           .الف  

  مصالحه  .د  حكميت                                            .ج  

  اختلافات ناشي از كار مي باشد ؟ از جزءكدام دسته ،پراخت مزد كمتر از حد مورد توافق ،مرخصي ساليانه ،اخراج .20

  صنفي   .د  تيمي .ج  دسته جمعي  .ب  انفرادي   .الف  

  وي و يا مرجع نخستين در زمينه حل و فصل اختلافات كارگري مي دانند ؟كدام گزينه را مرجع بد. 21

  هيئت حل اختلاف  .ب  هيئت تشخيص                               .الف  

  شوراي مركزي  .د   سازش                                          .ج  
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 3333 ازازازاز 3333 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  

  ورد را نشان مي دهد ؟كاري داراي دو مورد مي باشد كدام گزينه آن دو م قرارداد. 22

  محيط ايمن / كار  .د  محيط ايمن/ حقوق  .ج  ساعت كار/ كار  .ب  اجرت    / كار  .الف  

نشـان دهنـده   ) رنگ را بيشتر مي كنند و يا مواد گران قيمتي را بكار مـي برنـد    از در قسمت رنگ كاري مقداري اگر كارگران(  .23

  كدام نوع اعتصاب است ؟

  اعتصاب تخريبي  .ب                                   اعتصاب محدود .الف  

  اعتصاب پرهزينه  .د  اعتصاب ناگهاني                                 .ج  

ليت خسارتي را كه بر اثر خطا كاري وي به طرف ديگر وارد مي شـود را بـر عهـده    ؤطبق اين نظريه هر يك از طرفين كار مس .24

  دارد ؟

  درخت حادثه  .د  مسامحه          .ج  حادثه پذيري  .ب  بدهي توليد .الف  

تجزيه و تحليل ضايعات تحليلهاي شاخه اي جز ء كدام روش از روشهاي متداول مطالعه و اقدامات مربـوط بـه امـور ايمنـي      .25

  باشد ؟ مي

  اكتشافي  .د  مهندسي سيستمها    .ج  بيو مكانيكي  .ب  ارگونومي     .الف  

  

  

  

  سوالات تشريحي

  

  )نمره 1. ( عوامل برون سازماني موثر بر روابط كار را فقط نام ببريد.1

  

  )نمره 1. ( عوامل تشكيل دهنده مز د را نام برده و مزد پولي را تعريف كنيد.2

  

  )نمره 5/1. ( اركان خانه كارگر رانام برده و نيز سه ارگان اصلي سازمان بين المللي كار را نام ببريد.3

  

  )نمره 5/1(  .لاف در ايران را نام برده و انواع اعتصاب از نظر محدوده را نيز نام ببريدمراحل حل اخت.4

  

  )نمره 1. ( موزشي را فقط نام ببريدروشهاي آ.5
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